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                                                       Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
                                             (Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 11 Φεβρουαρίου 2026, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10.15΄, συνεδρίασε, στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, συνεδρίασε η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, υπό την Προεδρία της Αντιπροέδρου της, κυρίας Τσαμπίκας (Μίκας) Ιατρίδη, με θέμα ημερήσιας διάταξης ««Συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας»». (4η συνεδρίαση- β΄ ανάγνωση). 
Στη συνεδρίαση παρέστησαν η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Νίκη Κεραμέως, ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.  
Η Αντιπρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπασωτηρίου Σταύρος, Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Κατσώτης Χρήστος, Μεταξάς Βασίλειος, Στολτίδης Λεωνίδας, Τζούφη Μερόπη, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Οικονομόπουλος Τάσος, Μπιμπίλας Σπυρίδων,  Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλή σας ημέρα. Συνεχίζουμε την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας».
Τον λόγο έχει ο Εισηγητής  της Πλειοψηφίας, κ. Γεώργιος Στύλιος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε αυτές τις ημέρες, επί της αρχής και, επί των άρθρων, το νομοσχέδιο, που είναι η «Νέα Εθνική Κοινωνική Συμφωνία Εργοδοτών και Εργαζομένων». Με τη Συμφωνία αυτή διευκολύνεται η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ενισχύοντας στην ουσία, τη διαπραγματευτική δύναμη των εργαζομένων. Επαναφέρεται η πλήρης μετενέργεια, επιταχύνεται και εξορθολογικοποιείται η διαδικασία επίλυσης των συλλογικών διαφορών. 
Η Συμφωνία αυτή σημαίνει για τους εργαζόμενους δυνατότητα για αύξηση μισθών και παροχών, σταθερό, ασφαλές και προβλέψιμο εργασιακό περιβάλλον, λιγότερο άγχος, αφού μειώνεται η ανησυχία για αλλαγές στους εργασιακούς όρους και στα εισοδήματα των εργαζομένων. Είναι μια βαθιά ανάσα ασφάλειας και αξιοπρέπειας. Για τις επιχειρήσεις, σημαίνει σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζόμενους, περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες, δίχως συνεχείς ή ανοιχτές διαπραγματεύσεις, περιβάλλον που διευκολύνει και ενισχύει την ανάκαμψη, την ανάπτυξη και την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού. Ξεκάθαροι κανόνες για όλους.
Δεν θα επεκταθώ σε περισσότερες λεπτομέρειες, σε σχέση με το νομοσχέδιο, διότι έχει αναλυθεί σε βάθος στις προηγούμενες συνεδριάσεις μας, που έγινε και παρουσίαση και από την κυρία Υπουργό. Είναι μια καλή Συμφωνία και εμείς, η Κοινοβουλευτική Ομάδα της «Νέας Δημοκρατίας», θα τη στηρίξουμε.
Θα ήθελα, όμως, να κάνω μία γενικότερη πολιτική τοποθέτηση, με βάση την εικόνα και τα συμπεράσματα που αποκόμισα από τις τοποθετήσεις στην Επιτροπή των Βουλευτών, κυρίως της Αντιπολίτευσης, ακούγοντας βέβαια, με μεγάλη προσοχή, ως Εισηγητής της «Νέας Δημοκρατίας» και τους εξωκοινοβουλευτικούς φορείς και τους εισηγητές και τους ειδικούς αγορητές όλων των κομμάτων.
Για πρώτη φορά στην ιστορία, εργοδότες, εργαζόμενοι και Υπουργείο Εργασίας, η Υπουργός, κάθισαν στο ίδιο τραπέζι του διαλόγου για επτά μήνες, αντάλλαξαν θέσεις και προτάσεις και υπερβαίνοντας κατά πολύ τις διαχωριστικές τους γραμμές, κατέληξαν σε μία συμφωνία, η οποία ακυρώνει και τους τελευταίους μνημονιακούς περιορισμούς επαναφέροντας την πλήρη μετενέργεια. Αυτή η νέα Εθνική Κοινωνική Συμφωνία είναι το νομοσχέδιο που συζητάμε. 
Με τη Συμφωνία αυτή όλοι οι κοινωνικοί εταίροι, εργαζόμενοι και εργοδότες μάς έδειξαν το δρόμο της σύνθεσης, της συναίνεσης, της κοινωνικής συνοχής και της υπέρβασης, και έφεραν σε εμάς το θέμα, ανέθεσαν την ευθύνη στην Εθνική Αντιπροσωπεία. Όλοι οι φορείς τοποθετήθηκαν θετικά στην Επιτροπή. Με μικρές ή μεγαλύτερες παρατηρήσεις, προτάσεις και διορθώσεις, είναι θετικοί στον πυρήνα του νομοσχεδίου και το ενέκριναν και δε θα μπορούσε να ήταν διαφορετικά καθώς αυτοί, στην ουσία, το δημιούργησαν. Όλοι τους διατύπωσαν τη γνώμη ότι είναι ένα βήμα προς τη σωστή κατεύθυνση, ότι γυρίζουμε σελίδα, ότι αφήνουμε πίσω το παρελθόν. 
Ποιοι ήταν αυτοί που διαφώνησαν με τον κόσμο της εργασίας, με τους εργαζόμενους και τους εργοδότες; Όλα  τα κόμματα της Αντιπολίτευσης. Δεν υπήρξε ούτε ένα κόμμα που να βγει ξεκάθαρα και να τοποθετηθεί θετικά ή να πει ένα θετικό λόγο, έναν καλό λόγο, να πει ότι γίνεται ένα βήμα μπροστά. Τι ακούσαμε από τα υπόλοιπα κόμματα; Μισόλογα, επιφυλάξεις, γκρίνιες στην καλύτερη περίπτωση, καταδίκες και καταγγελίες στη χειρότερη περίπτωση και μάλιστα, από τα κόμματα της Αριστεράς, που υποτίθεται ότι εκπροσωπούν τους ανθρώπους του μόχθου. 
Με λίγα λόγια, κατά τις συνεδριάσεις μας στην Επιτροπή είδαμε τους εκπροσώπους της εργασίας να στηρίζουν τη νέα Εθνική Κοινωνική Συμφωνία και να βρίσκουν συμπαράσταση, υποστήριξη μόνο από τους Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας. Κυρίες και κύριοι της Αντιπολίτευσης, με τη στάση σας δεν κάνετε αντιπολίτευση στον Μητσοτάκη, στην Κεραμέως, στην Κυβέρνηση, στο Στύλιο, στη Νέα Δημοκρατία, δεν κάνετε κακό σε εμάς. Κάνετε αντιπολίτευση στην παραγωγική βάση της χώρας. Κάνετε αντιπολίτευση στην κοινωνία. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, θέλω να είμαι ξεκάθαρος απέναντί σας. Αν στην Ολομέλεια, μεθαύριο δε στηρίξετε το νομοσχέδιο, τη νέα Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, θα είστε απέναντι στους εργαζόμενους, στα εργοστάσια και στις βιομηχανίες, απέναντι στους μικρομαγαζάτορες, στους εμπόρους που έχουν καταστήματα στις γειτονιές και στις συνοικίες, απέναντι στους ανθρώπους του τουρισμού, απέναντι στις μικρές βιοτεχνίες και στους εργαζόμενους τους, στις αγροτικές επιχειρήσεις, στις επιχειρήσεις της μεταποίησης του πρωτογενούς τομέα. Θέλετε να ακολουθήσετε αυτόν το δρόμο; Ακολουθήστε τον, καλό μας κάνετε. 
Εμείς θα στηρίξουμε τη συμφωνία εργαζομένων και εργοδοτών και τη θέλησή τους να προχωρήσουν μπροστά και να γυρίσουν σελίδα και θα αποδειχθεί, για μία ακόμα φορά, ότι εμείς εκφράζουμε τους εργαζόμενους και όχι εσείς. Εμείς αυξήσαμε τον κατώτατο μισθό και τον πήγαμε στα 850 ευρώ, εμείς μειώσαμε την ανεργία στο 7,5% και δημιουργήσαμε 560 χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας, εμείς μειώσαμε την ανεργία στις γυναίκες στο 9,9% από το 20% που ήταν το 2020, εμείς μειώσαμε την ανεργία στους νέους στο 13% από το 35% που ήταν το 2020, εμείς ανοίξαμε τα ναυπηγεία, εργοστάσια, βιομηχανίες μεταποίησης, ναυπηγοεπισκευαστικές ζώνες. 
Η εργατική τάξη εμάς στηρίζει και όχι εσάς. Σας θυμίζω ότι στις προηγούμενες βουλευτικές εκλογές πήραμε στην Ελευσίνα 40%, στο Πέραμα 40%, στη Σαλαμίνα πήραμε ποσοστά Μυκόνου. Στις προηγούμενες Ευρωεκλογές το δικό μας ποσοστό ήταν 28% και το δεύτερο κόμμα ήταν 15 μονάδες πίσω. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Εμείς θα συμπαραταχθούμε με τους κοινωνικούς εταίρους. Εσείς, αν επιλέξετε να είστε απέναντι, αν επιλέξετε να ακολουθήσετε τον ρόλο του μόνιμα αγανακτισμένου, του τσατισμένου, του θυμωμένου, δικαίωμά σας, καλό μας κάνετε. Μην απορείτε, όμως, πως μετά από επτά χρόνια η Νέα Δημοκρατία παραμένει πρώτη με διαφορά, η μόνη αξιόπιστη πολιτική δύναμη που μπορεί να εγγυηθεί ασφάλεια, σταθερότητα, πρόοδο και προκοπή. Σας ευχαριστώ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ, κύριε συνάδελφε. 
Το λόγο έχει ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, ο κύριος Παύλος Χρηστίδης. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Άκουσα τον συνάδελφο της Νέας Δημοκρατίας να κάνει κάποια μαθήματα γύρω από όσα φέρνει το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, αλλά εδώ, κυρία Πρόεδρε, πρέπει να αναλογιστούμε για ποιο λόγο έχει έρθει αυτό το νομοσχέδιο. Διότι εδώ ήμασταν σε αυτή εδώ την Αίθουσα, στην Αίθουσα της Γερουσίας όλα τα προηγούμενα χρόνια και στην Αίθουσα της Ολομέλειας, όταν όλα τα κόμματα της Αντιπολίτευσης, με πρώτο το ΠΑΣΟΚ, κατέθεταν τροπολογίες, ακριβώς για να εφαρμοστεί το πνεύμα και το νόημα της Ευρωπαϊκής Οδηγίας, η οποία προβλέπει και την στήριξη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, αλλά και την προστασία των εργαζομένων, την στήριξη του κατώτατου μισθού και αναρωτιέμαι το εξής. 
Πότε τη διαβάσατε εσείς αυτήν την Οδηγία, κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας; Όταν εμείς ζητούσαμε ο κατώτατος μισθός, όπως ζητούν και οι κοινωνικοί εταίροι –και δεν αποδέχεστε το αίτημά τους– να καθορίζεται από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας; Δεν ήσασταν σε αυτή εδώ την Αίθουσα; Όταν συζητούσαμε για το 13ωρο, δεν ήσασταν σε αυτή εδώ την Αίθουσα; Όταν σας λέγαμε ότι μέρα με τη μέρα, βδομάδα με την εβδομάδα, πέφτουμε και ακόμα πιο χαμηλά στην προστασία των εργαζομένων από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, δεν ήσασταν σε αυτή εδώ την Αίθουσα; Και έρχεστε σήμερα να μας δείξετε εμάς με το δάχτυλο, όταν σας έχουμε επισημάνει όλα αυτά τα ζητήματα εδώ και πάρα πολύ καιρό και δεν έχετε κάνει τίποτα απολύτως.
Μάλλον, να σας πω τι κάνατε; Έχετε φτάσει στο σημείο να αποκλείεται, χωρίς να απολογείστε για αυτό και θα τα πούμε αυτά αύριο στην Ολομέλεια, εκπροσώπους εργαζομένων οι οποίοι είναι στον πυρήνα της καθημερινότητας και όλων των προβλημάτων. Η δικιά σας κυβερνητική πλειοψηφία είναι αυτή η οποία απέκλεισε από το να έρθει να τοποθετηθεί στη συνάντηση των φορέων το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων, το οποίο προσκλήθηκε για να μιλήσει, για τα εργατικά ατυχήματα και το τι ακριβώς είχε συμβεί. 
Η δικιά σας κυβερνητική πλειοψηφία είναι εκείνη, η οποία απέκλεισε το Σύλλογο Υπαλλήλων της Επιθεώρησης Εργασίας από το να έρθει εδώ και να μας πει, ποια είναι τα δεδομένα τα οποία αντιμετωπίζουν οι υπάλληλοι της Επιθεώρησης Εργασίας σε όλη τη χώρα και ποιες συνθήκες. Εδώ συζητάμε περίπου μία εβδομάδα, κύριε συνάδελφε και δεν έχετε βρει μία κουβέντα να μας πείτε για τα τεράστια ζητήματα τα οποία υπάρχουν στην υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων ή μήπως αυτά δεν περιλαμβάνονται στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας; 
Θέλετε να τα αποκόπτετε σε μικρά κομμάτια διαρκώς και να λέτε ότι δεν υπάρχουν ζητήματα με τις επαγγελματικές ασθένειες. Αυτή ήταν η γραμμή σας μέχρι πριν από λίγες ημέρες. Τώρα έχετε αρχίσει λίγο να καταλαβαίνετε ότι υπάρχει ένα ενδιαφέρον για τις επαγγελματικές ασθένειες. Δεν υπάρχει ζήτημα για τα εργασιακά δικαιώματα, έλεγε μία σειρά υπουργών και στελεχών σας. Τώρα καταλαβαίνετε ότι υπάρχει ζήτημα για τα εργασιακά δικαιώματα. 
Τέλεια λειτουργούσαν οι επιχειρήσεις οι οποίες τελικά φαίνεται ότι δεν λειτουργούσαν τόσο τέλεια και στις οποίες μέσα θρηνούμε συνανθρώπους μας. Για αυτό δεν θα πείτε τίποτα; Τίποτα; Μισή κουβέντα; Δεν υπάρχει ευθύνη για αυτό ή μήπως δεν αφορά το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, το γεγονός, ότι πέντε συνάνθρωποί μας έχασαν τη ζωή τους; Πόσο αποστειρωμένη είναι η αντίληψή σας για τα εργασιακά δικαιώματα; Πόσο αποστειρωμένη είναι η αντίληψή σας για τον τρόπο με τον οποίο λειτουργούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Πάει πολύ να επιχειρείτε να κάνετε κι ένα μάθημα αφ’ υψηλού, ενώ είστε εσείς αυτοί οι οποίοι κυβερνάτε αυτό τον τόπο επτά χρόνια. Είστε εσείς αυτοί οι οποίοι επτά χρόνια τώρα θα μπορούσατε να έχετε κάνει έστω και λίγα πράγματα για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας.
Τα πραγματικά δεδομένα ποια είναι; Αυτά που σας παρουσιάσαμε και στην πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής. Ότι η Ελλάδα, όχι με βάση αυτά τα οποία λέμε εμείς, με τα δεδομένα τα οποία σας αρέσει να διαβάζετε, είναι στο αρνητικό ιστορικό του 10,6% όσον αφορά την κάλυψη των συλλογικών διαπραγματεύσεων στη χώρα μας. Για αυτό δεν έχετε πει κάτι. Για τα ποσοστά τα οποία λέμε. Προτελευταία στην Ευρώπη πάνω μόνο από την Πολωνία. Με μέσο μισθό στα 17.000 ευρώ περίπου, μόνο πάνω από τη Βουλγαρία. Με αγοραστική δύναμη σχεδόν 30% από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Με Έλληνες εργαζόμενους οι οποίοι είναι πρωταθλητές στη δουλειά το σαββατοκύριακο και το γνωρίζετε πολύ καλά. Εργάζονται περίπου 40 ώρες την εβδομάδα, 39,8 ώρες την εβδομάδα, πολύ πάνω από το μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ενωσης.
Ήθελα να σας ρωτήσω και κάτι σε αυτή τη συζήτηση στην οποία κάνουμε εδώ και να μου απαντήσει η κυρία Υπουργός, γιατί πολλές φορές βγάζει συμπεράσματα και για εμένα προσωπικά και για την παράταξη, με έναν τρόπο ο οποίος έχει πολύ μεγάλο ενδιαφέρον. Δεν γνωρίζετε ότι όλοι οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι συμφωνούν σε ένα μόνο αίτημα; Αν υπάρχει ένα αίτημα το οποίο συμφωνούν όλοι οι κοινωνικοί εταίροι στον δημόσιο διάλογο είναι η επιστροφή της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Αυτό γιατί λείπει; Αυτό δεν το γνωρίζετε ότι υπάρχει; Δεν έχετε να μας πείτε κάτι για τον τρόπο με τον οποίο δεν καθορίζεται σήμερα ο κατώτατος μισθός από αυτό το οποίο ζητούσαν για πολλά χρόνια όχι τα κόμματα της αντιπολίτευσης αλλά οι κοινωνικοί εταίροι; 
Προφανώς το γνωρίζετε αλλά δεν έχει να μας πείτε κάτι. Καμία δράση, καμία θεσμική πρωτοβουλία. «Επτά χρόνια φαγούρα». Επτά χρόνια καθυστερήσεων. Επτά χρόνια στασιμότητας. Επτά χρόνια κοινωνικής απαξίωσης. Επτά χρόνια τα οποία πέρασαν και στα οποία έρχεστε σήμερα να πάρετε την πρωτοβουλία να κάτσετε στο τραπέζι επειδή σας αναγκάζει η Ευρωπαϊκή Οδηγία. Επτά χρόνια χωρίς εθνικό τριμερή κοινωνικό διάλογο. Επτά χρόνια χωρίς καμία ουσιαστική τριμερή συμφωνία.
Πρέπει να αντιληφθείτε και το λέω προς εσάς κυρία Υπουργέ, γιατί εσείς αναφερθήκατε σε εμένα προσωπικά και στον τρόπο με τον οποίο μίλησα στην επί των άρθρων ανάγνωση προχθές, ότι εμείς σεβόμαστε τον Κανονισμό της Βουλής και στον Κανονισμό της Βουλής μπαίνουμε για να συζητήσουμε λεπτομέρειες επί των άρθρων και στα άρθρα τα οποία περιλαμβάνονται μπορούμε να βρίσκουμε θετικά και αρνητικά. Μη βιάζεστε να προκαταλάβετε τη θέση μας, μη βιάζεστε να δημιουργήσετε επικοινωνιακά πέπλα γύρω από τη συγκεκριμένη συμφωνία, γιατί εν τέλει τα πέπλα αυτά φεύγουν και αυτό το οποίο προκύπτει είναι η σκληρή αλήθεια και τα γεγονότα των ευθυνών που έχετε τα τελευταία επτά χρόνια όλοι οι Υπουργοί Εργασίας και για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αλλά και για όλα τα υπόλοιπα ζητήματα τα οποία απασχολούν αυτή τη στιγμή τη δημοσιότητα, για να δούμε τι ακριβώς έχει συμβεί σε μια σειρά πραγματικών δεδομένων και όχι αυτών που αντιλαμβάνεστε ότι λέμε, αυτών που πραγματικά λέμε.
Τα δεδομένα τα οποία σας ανέφερα προηγουμένως ισχύουν και είναι κατά μετρημένα πριν καν θεσπίσετε το 13ωρο εργασίας. Την ώρα που στις υπόλοιπες ευρωπαϊκές χώρες κοιτούν πως θα μειώσουν τις ημέρες εργασίας, όχι βάζοντας 10ωρο, όπως κάνετε εσείς εδώ, αλλά διατηρώντας το οκτάωρο της εργασίας κυρία Υπουργέ.
	Σαν να λέμε ότι εδώ ο κόσμος εξελίσσεται, η Ευρώπη ακολουθεί ένα μοντέλο και εσείς «πετάτε την μπάλα διαρκώς στην εξέδρα» και αυτή είναι η διαδικασία την οποία ακολουθείτε διαρκώς τα τελευταία επτά χρόνια. Είναι η διαδικασία στην οποία όταν κουβεντιάζαμε εμείς και παίρναμε στοιχεία από τον Διοικητή της Επιθεώρησης Εργασίας, γνώριζε ότι είναι έκπτωτος και το γνωρίζατε και εσείς και ερχόταν σε αυτή εδώ την αίθουσα να μας ενημερώσει. Έρχεστε εσείς να μιλήσετε σε εμάς για προστασία εργαζομένων. Έρχεστε εσείς να μας κατηγορήσετε για τυμβωρύχους όταν βάζαμε ερωτήματα για τις συνθήκες εργασίας των εργαζομένων. 
Η πραγματικότητα είναι ξεροκέφαλη και δεν συγχωρεί. Εσείς καταργήσατε το βάσιμο λόγω απόλυσης. Εσείς αντικαταστήσατε τις συλλογικές συμβάσεις με ατομικές συμφωνίες. Εσείς συρρικνώσατε το δικαίωμα στην απεργία. Εσείς θεσμοθετήσατε το 13ωρο. Εσείς έχετε καταργήσει στην πράξη το 11ωρο της ανάπαυσης. Εσείς είστε εκείνοι οι οποίοι εφαρμόζετε διαρκώς μία ευέλικτη διευθέτηση του χρόνου εργασίας και έρχεστε να μας κάνετε μαθήματα για τις συλλογικές συμβάσεις. 
Να σας θυμίσω ότι είναι πολλές οι φορές που το ΠΑΣΟΚ διαχρονικά υποστήριξε και ανέδειξε την ανάγκη των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Εδώ πρέπει να δούμε και την ευρύτερη κοινωνική πραγματικότητα για να δούμε τι συμβαίνει τα τελευταία χρόνια. Το κόστος στέγασης αυξήθηκε 28% την τελευταία πενταετία. Ένας στους τέσσερις Έλληνες κινδυνεύουν από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό. Ένας στους πέντε δεν μπορεί να κρατήσει το σπίτι του αρκετά ζεστό το χειμώνα. Το 11,3% των Ελλήνων δεν μπορεί να εξασφαλίσει ένα κανονικό γεύμα με κρέας ή ισοδύναμη θρεπτική επιλογή. Και στην πρόταση που εσείς φέρνετε, είναι προφανές ότι δεν συμπεριλαμβάνεται κανένα κίνητρο. Κανένα σαφές χρονοδιάγραμμα και καμία εγγύηση και, αν θυμάμαι καλά, όλα αυτά απορρέουν ρητώς από την Ευρωπαϊκή Οδηγία, την οποία εσείς, όπως είπα και προηγουμένως, αναγκαστήκατε να ακολουθήσετε. 
Επομένως, κλείνοντας και αφήνοντας στην άκρη όσα ακούστηκαν προηγουμένως και τα οποία νομίζω ότι στερούνται οποιασδήποτε συζήτησης για το τι εξυπηρετεί ο καθένας μας γύρω από τα συμφέροντα των εργαζομένων. Άλλωστε, οι εργαζόμενοι γνωρίζουν πολύ καλά τι κάνει αυτή η Κυβέρνηση για την καθημερινότητά τους. Να επαναλάβω ότι στον αντίποδα της δικιά σας ισοπεδωτικής πολιτικής που έχετε ακολουθήσει στο χώρο της εργασίας, εμείς πιστεύουμε στην πραγματική ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων. Πιστεύουμε σε έναν κατώτατο μισθό, ο οποίος καθορίζεται από τους κοινωνικούς εταίρους και όχι από υπουργικά γραφεία και αλγορίθμους και αυτό είναι κάτι το οποίο θα υπερασπιστούμε. Γιατί με αυτό τον τρόπο μπορούμε να διασφαλίσουμε και την υγεία και την αξιοπρέπεια στους χώρους εργασίας και την κάλυψη των εργαζομένων στις πλατφόρμες με ένσημα, προστασία και αξιοπρέπεια. Αυτός είναι ένας δρόμος, ο οποίος υιοθετεί και φέρνει εις πέρας τη δίκαιη ανάπτυξη. Όχι ο δρόμος της ανάπτυξης για τους λίγους και του κινδύνου για τους πολλούς. 
Θέλω να σας πω ότι αυτά τα επτά χρόνια ήταν χρόνια ενδεικτικά. Υπάρχει άλλος δρόμος και τον δρόμο αυτό θα υπερασπιστούμε και στην Ολομέλεια αύριο, αλλά και όλο το επόμενο χρονικό διάστημα μέχρι τις εκλογές, για να δείξουμε ότι είναι απολύτως εφικτή μία πολιτική, η οποία στο μυαλό της, στη σκέψη της και στη νομοθέτησή της έχει τους πολλούς τους εργαζόμενους και όχι τους λίγους και αυτούς τους οποίους θέλετε να εξυπηρετήσετε. Ευχαριστώ πολύ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ κύριε συνάδελφε.
Το λόγο έχει ο κ. Γαβρήλος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Ευχαριστώ πολύ κυρία Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ερχόμαστε σήμερα εδώ επτά χρόνια διακυβέρνησης της χώρας από τη Νέα Δημοκρατία να συζητήσουμε για κάτι που ο ΣΥΡΙΖΑ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ από το 2019 ζητά. Ένα σχέδιο νόμου επαναφοράς των συλλογικών διαπραγματεύσεων και των συλλογικών συμβάσεων εργασίας στη χώρα μας. 
	Δυστυχώς, αυτό το σχέδιο νόμου έρχεται υπό τη σκιά δύο σημαντικών γεγονότων, που ασφαλώς εξαρτώνται και συσχετίζονται με το σημερινό νομοσχέδιο και αποτυπώνουν τη ζοφερή κατάσταση που βρίσκεται ο κόσμος της εργασίας. Το πρώτο έχει να κάνει με τα αναπάντητα ερωτήματα από την πλευρά του υπουργείου σε σχέση με τον έλεγχο του Προέδρου και της διοίκησης της Γ.Σ.Ε.Ε., για το πώς αξιοποίησαν ή δεν αξιοποίησαν τα Προγράμματα Κατάρτισης για τον κόσμο της εργασίας. Υπάρχουν αναπάντητα ερωτήματα, όχι με τη διαδρομή μόνο του χρήματος, αλλά κυρίως με τις ευθύνες που για ένα ακόμη σκάνδαλο, το οποίο, διερευνάται και η ελληνική δικαιοσύνη θα πρέπει να φωτίσει. 
Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι όσο θα διερευνάται αυτό το σκάνδαλο, ο κ. Παναγόπουλος έχει το τεκμήριο της αθωότητας, αλλά αυτό αφορά τις όποιες ποινικές ευθύνες του κ. Παναγόπουλου ή όποιων άλλων εμπλέκονται σε μια κακή διαχείριση, ενδεχομένως, δημόσιου χρήματος. Η πολιτική ευθύνη και τα πολιτικά ερωτήματα παραμένουν αναπάντητα από την πλευρά της κυβέρνησης. Το Υπουργείο Εργασίας, δεν ήξερε τίποτα με την ισόβια μέχρι προχθές αξιωματούχο της Νέας Δημοκρατίας, την κυρία Στρατινάκη; 
Δεν ήξερε τίποτα για τη διοχέτευση των περισσότερων προγραμμάτων και κονδυλίων σε εταιρίες του συζύγου της, γιατί περί αυτού μιλάμε; Και αν υπάρχει απόχρωση, ένδειξη για ποινικές ευθύνες, δεν σας απασχολεί το πολιτικό ζήτημα, να δώσετε μια σαφή απάντηση πώς μία Γενική Γραμματέας του υπουργείου για τόσα χρόνια, σε ένα ζήτημα που ερευνάται από τη δικαιοσύνη σήμερα, φαίνεται ότι τα περισσότερα προγράμματα κινούνταν σε εταιρίες του συζύγου της; Είναι ερωτήματα που θα πρέπει επιτέλους το υπουργείο να απαντήσει και μην έρχεται να μας πει ότι ο κ. Παναγόπουλος είναι ένα στέλεχος του«ΠΑΣΟΚ. Δεν είναι αυτό το πολιτικό σκάνδαλο. Αν και εφόσον υπάρχει και με ποινικές προεκτάσεις, θα το δούμε αυτό. 
Το δεύτερο ζήτημα, ασφαλώς, που σκιάζει αυτή την κοινωνική συμφωνία και το σχέδιο νόμου σήμερα εδώ, είναι το τραγικό δυστύχημα στο εργοστάσιο της «Βιολάντα». Και εκεί δεν έχετε δώσει εξηγήσεις και σαφείς απαντήσεις, παρότι προβήκαμε και σε μέσα κοινοβουλευτικού ελέγχου να έχουμε μία απάντηση, αλλά και μία ανάληψη ευθυνών. Πώς έχουμε φτάσει τα τελευταία χρόνια, ανεξάρτητα από τα νούμερα που καταγράφει η Ανεξάρτητη, τάχα, Αρχή ή η Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελλάδος, Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε. ή η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας, Γ.Σ.Ε.Ε. ή ο Σύλλογος Εργαζομένων στην Επιθεώρηση Εργασίας, γιατί τα εργατικά δυστυχήματα και ατυχήματα βαίνουν αυξητικά από το 2019 έως σήμερα; 
Και εκεί δεν έχουμε καμία απάντηση. Στέκεστε σε νούμερα μόνο, προσπαθήσατε να απαξιώσει τον Πρόεδρο της Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε., ενώ γνωρίζετε πολύ καλά ότι κατέχει και την ιδιότητα του Γραμματέα της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας της Γ.Σ.Ε.Ε., αλλά και του Προέδρου του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων, με τη συμμετοχή και των υπολοίπων μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και δεν δώσατε απαντήσεις, γιατί βαίνουν αυξητικά τα εργατικά δυστυχήματα στη χώρα μας τα τελευταία χρόνια; 
Η απάντηση που δίνουμε εμείς σαν ΣΥΡΙΖΑ και η κριτική που σας κάνουμε όλα αυτά τα χρόνια είναι ότι απορρυθμίσατε, κυρία Υπουργέ, από το 2019 έως και πρόσφατα, με τη δική σας νομοθέτηση, το σύνολο του εργατικού δικαίου είτε ατομικού είτε συλλογικού.

Σε ατομικό επίπεδο θεσπίσατε το 13ωρο ή σε δύο εργοδότες ή σε έναν εργοδότη. Θεσπίσατε το 10ωρο απασχόλησης με τις απλήρωτες υπερωρίες. Θεσπίσατε τη σύμβαση κατά παραγγελία, την απασχόληση την 6η μέρα την εβδομάδα, την 7η μέρα την εβδομάδα και βλέπουμε ότι τα περισσότερα δυστυχήματα  γίνονται μετά την 9η, 10η, 11η ώρα απασχόλησης των εργαζομένων. Τι δείχνει αυτό; Δείχνει την εντατικοποίηση της εργασίας και ασφαλώς τα προβλήματα που δημιουργεί για τον κόσμο της αυτή η εντατικοποίηση.
Απορρυθμίσατε το Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο με την ποινικοποίηση του συνδικαλίζεσθαι ουσιαστικά, με την ποινικοποίηση της δράσης στην απεργία, με τον έλεγχο του Συνδικάτου, όταν του αφαιρέσατε συνειδητά, ακόμη και με συλλογικές συμβάσεις εργασίας που υπογράφηκαν μεταξύ των εταίρων, την επεκτασιμότητα και την ισχύ των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας που, ήδη, 35 βρίσκονται στο συρτάρι του Υπουργείου Εργασίας και δεν επεκτείνετε την ισχύ τους. Αποδυναμώσατε, δηλαδή, το ρόλο του Συνδικάτου μέσα στους χώρους εργασίας και για αυτό στο Εργοστάσιο «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» δεν υπήρχε Συνδικάτο. Επισκέφτηκε το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων το χώρο, προκειμένου να κάνει τις εκλογές του, και κλήθηκε η Αστυνομία από τον εργοδότη.
 Αυτό είναι το αποτέλεσμα των πολιτικών σας τα τελευταία χρόνια σε ένα Εργοστάσιο που δεν έχουμε θεσπίσει την υποχρεωτική συγκρότηση των επιτροπών υγείας και ασφάλειας και γνωρίζετε πολύ καλά ότι τα περισσότερα μεγάλα εργοστάσια και μονάδες βιοτεχνικές και βιομηχανικές δεν διαθέτουν τέτοιες επιτροπές, αφού μένει σε προαιρετικό μόνο επίπεδο η συγκρότησή τους.
Επίσης, λειτουργεί, αλήθεια, το Συμβούλιο Υγείας και Ασφάλειας στο Υπουργείο Εργασίας, προκειμένου να προβλεφθούν πολιτικές αντιμετώπισης αυτών των προβλημάτων που έχουν να κάνουν με την προστασία των εργαζομένων; Όχι. Υπάρχει κωδικοποίηση των διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια από το 2010 και μετά; Όχι. Υπάρχει η θέσπιση που ζητάμε ενός φορέα εθνικού επαγγελματικού κινδύνου και ασφάλισης που να καταγράφονται και οι επαγγελματικές ασθένειες;  Όχι. Υπάρχει το εργατικό ατύχημα θεσπισμένο ως ορισμός να ξέρουν και οι εργαζόμενοι και οι εργοδότες, αλλά και τα δικαστήρια τι εννοούμε εργατικό ατύχημα και η Ανεξάρτητη Αρχή για να γίνεται η καταγραφή; Όχι. Έχουμε μείνει απλά στον ορισμό του εργατικού ατυχήματος από την νομολογία τόσα χρόνια. 
Αυτά είναι τα ζητήματα τα οποία έχουμε αναδείξει τόσα χρόνια, αλλά αρνείστε να ασχοληθείτε με αυτά σε μία οικονομία που διαμορφώνεται δυστυχώς ως η οικονομία των φτωχών εργαζομένων, ως οικονομία των καρτέλ, ως οικονομία που δεν έχει ανταγωνιστικότητα, διότι η παραγωγικότητα της εργασίας παραμένει χαμηλή με χαμηλούς μισθούς και κακές συνθήκες εργασίας και ασφαλώς χωρίς να εισάγει μέσα στην οικονομία μας τις νέες δεξιότητες, την ψηφιοποίηση, τις νέες τεχνολογίες από στελεχιακό δυναμικό το οποίο θα είναι καταρτισμένο. 
Για αυτό σχετίζεται και το όποιο σκάνδαλο των Προγραμμάτων Κατάρτισης της ΓΣΕΕ με την υπόθεση της ανταγωνιστικότητας και της προοπτικής της οικονομίας μας για τα οποία κλείνετε τα μάτια σας όλα αυτά τα χρόνια με αυτά που συμβαίνουν και έρχεται ασφαλώς η Ευρωπαϊκή Ένωση τώρα και λέει ότι πρέπει να ασχοληθούμε για μία ακόμη φορά με την Ελλάδα. Τι συμβαίνει σε αυτό το Υπουργείο Εργασίας με αυτά τα Προγράμματα Κατάρτισης; Μήπως πάνε στράφι όλα αυτά τα χρήματα που είναι δικά μας χρήματα, των Ελλήνων φορολογουμένων είτε έρχονται από τις Βρυξέλλες είτε τα έχουμε στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και χρηματοδοτούμε αυτά τα Προγράμματα;
Έρχεστε σήμερα με τον ελληνικό λαό και εργαζόμενο να βρίσκεστε στην τελευταία θέση αγοραστικής δύναμης από πλευράς εισοδημάτων. Όπως λέει και η Τράπεζα της Ελλάδος, για το 2024 είχαμε μία μείωση μείον 3,3% των εισοδημάτων σε σχέση με την ακρίβεια εννοώ και σε επίπεδο μισθών για το 2024 είχαμε μία μείωση μείον 1,1%, επί της ουσίας όσον αφορά τους πραγματικούς μισθούς, διότι οι πολιτικές σας με τη δημιουργία των καρτέλ στην αγορά και τις ανεξέλεγκτες πρακτικές που ακολουθούμε εις βάρος των Ελλήνων πολιτών έχουν οδηγήσει μαζί και με άλλα προβλήματα, της στέγασης, των προβλημάτων των ενοικίων και λοιπά σε απόγνωση τον κόσμο της εργασίας.
Φέρνετε τώρα ένα σχέδιο νόμου και λέτε ότι επαναφέρετε τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, χωρίς να τις επαναφέρετε, καταργώντας ουσιαστικά τον ν.4046/2012, την ΠΥΣ 6/2012, χωρίς να καταργείτε το νόμο τον δικό σας, τον ν.4635/2019.
Μιλάτε τάχα για επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, χωρίς να επαναφέρετε την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που αυτόματα θα πηγαίναμε γύρω στο 50%-55% της κάλυψης των εργαζομένων, όταν η Ευρώπη μας ζητάει να φτάσουμε στο 80% της κάλυψης των εργαζομένων. 
Μιλάτε για επεκτασιμότητα, αλλά απλά τι κάνατε; Κατεβάζετε το ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας στο 40% από το 50% για τις συνδικαλιστικές και εργοδοτικές οργανώσεις, χωρίς να επαναφέρετε το καθεστώς όπως ήταν πριν το 2012, με τις αντιπροσωπευτικότερες συνδικαλιστικές ή εργοδοτικές οργανώσεις να συνάπτουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας και να καλύπτουν τον κλάδο με επέκταση και ισχύ στο σύνολο τους, χωρίς να επαναφέρετε την ευνοϊκότερη ρύθμιση για τις συλλογικές συμβάσεις, χωρίς ουσιαστικά να επαναφέρετε τη μετενέργεια στην πριν το 2012 κατάσταση με την εξάμηνη ισχύ και με όλα τα επιδόματα που υπήρχαν.
Βέβαια, εδώ κάνετε λόγο σε σχέση με την επεκτασιμότητα για το ρόλο που δίνετε στην ΓΣΕΕ, να υπογράφει συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ουσιαστικά όμως, αποδυναμώνοντας τον ρόλο των πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων και την αυτονομία τους. Ακόμη και εκεί πάσχει αυτή η πρωτοβουλία σας και παρέμβαση. Είναι ένα «δωράκι» μόνο στην ηγεσία της ΓΣΕΕ.
Ασφαλώς, το σημαντικότερο ζήτημα είναι ότι δεν επαναφέρετε τη μονομερή προσφυγή ενός από τα μέλη που διαπραγματεύονται στην διαιτησία. Κάνετε τα πράγματα ακόμη χειρότερα με τον κόφτη που βάζετε προελεγκτικά και τη δημιουργία αυτής της επιτροπής, έτσι ώστε να μη φτάνει καθόλου η υπόθεση ΟΜΕΔ. Αυτό, επιτρέψτε μου να πω, όχι μόνο αποθαρρύνει τους εργοδότες να καθίσουν στο τραπέζι, αλλά τους κλείνετε σαφέστατα το μάτι, ότι δεν υπάρχει και κανένας λόγος ούτε δεσμεύεστε από πουθενά, ούτε θα δρομολογηθεί κάποια εξέλιξη με μια διαιτητική απόφαση αν δεν καθίσετε στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων. Γιατί να καθίσουν; Δημιουργείτε ασφαλώς και πολλά προβλήματα στην ανταγωνιστικότητα γενικότερα των επιχειρήσεων και των κλάδων με αυτή την εμμονή σας να μην επανέλθει η μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, όπως ίσχυε πριν το 2012.
Με όλες αυτές τις διατάξεις που φέρνετε, όχι μόνο δεν πρέπει να πανηγυρίζετε, κυρία Υπουργέ, αλλά, δυστυχώς, φαίνεται ότι προσχηματικά φέρνετε μία συμφωνία τάχα και ένα νομοσχέδιο για να αντιμετωπίσετε τις όποιες κυρώσεις θα είχαμε σαν χώρα από την Ευρωπαϊκή Ένωση, γιατί δεν εναρμονιζόμαστε με την Ευρωπαϊκή Οδηγία που ζητάει να πάρουμε πρωτοβουλίες νομοθετικές για να αυξήσουμε το ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Αυτά που λέμε σήμερα εδώ σαν ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία και τα έχουμε πει 6 -  7 χρόνια, τα αναγνωρίζει ο κόσμος της εργασίας, ανεξάρτητα πώς καταλήξαμε σε αυτήν τάχα την κοινωνική συμφωνία να υπογράφει εδώ η διοίκηση της ΓΣΕΕ μία τέτοια συμφωνία και δεν μας επιτρέψατε να καλέσουμε και να ακούσουμε εδώ ομοσπονδίες εργαζομένων, εργατικά κέντρα εργαζομένων, να δούμε αν συμφωνούν με αυτή την συμφωνία που φέρνετε προς νομοθέτηση ως σχέδιο νόμου σήμερα ενώπιον της Βουλής.
 Να είστε σίγουροι ότι αυτό που συμβαίνει στον κόσμο της εργασίας και αφορά την πλειονότητα του ελληνικού λαού, δεν θα μείνει αναπάντητο πολιτικά και στις επόμενες εκλογές. Οι κοινωνικές διεργασίες υπάρχουν. Θα υπάρξει και το πολιτικό σχέδιο και η ηγεσία και η εναλλακτική προοδευτική πρόταση διακυβέρνησης για τη χώρα που θα δώσει προοπτική σε αυτόν τον κόσμο της εργασίας. Σας ευχαριστώ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ. 
Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «Κομουνιστικό Κόμμα Ελλάδος», κύριος Χρήστος Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Οφείλω να πω ότι ο Γαβρήλος μας μελέτησε καλύτερα σήμερα και τοποθετήθηκε με βάση τις αναλύσεις μας, σε σχέση με το νομοσχέδιο που φέρνει σήμερα η Κυβέρνηση. Βέβαια, όλα τα μέτρα των μνημονίων που ψηφίσατε όλοι σας και τσάκισαν τα εργασιακά, τα ασφαλιστικά δικαιώματα, τις συνδικαλιστικές ελευθερίες, είναι εδώ. Αυτά διαμόρφωσαν την εργασιακή κόλαση. Αυτά διατηρεί ο λεγόμενος κοινωνικός εταιρισμός, τον οποίο προωθείτε όλοι σας σε όλες τις οργανώσεις, σε όλη την κοινωνία. 
Η Κυβέρνηση, το ΠΑΣΟΚ και ο ΣΥΡΙΖΑ και όσοι κουβαλάτε αυτή τη γραμμή, ακριβώς, του κοινωνικού εταιρισμού στο συνδικαλιστικό κίνημα, με αφορμή την υπόθεση του Προέδρου της ΓΣΕΕ, παριστάνετε τους ανήξερους και πετάτε το μπαλάκι της ευθύνης ο ένας στον άλλον. Όχι είναι σκάνδαλο του ΠΑΣΟΚ, όχι είναι της Νέας Δημοκρατίας. Αυτά λέγονται αυτές τις μέρες. Αλήθεια, δεν συμπράττετε όλοι σας εσείς στις διοικήσεις κορυφαίων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για να είναι οι εργαζόμενοι δέσμιοι των συμφερόντων της εργοδοσίας; «Πλακάκια» δεν τα κάνατε και βγάζετε απέξω τις δυνάμεις του πανεργατικού αγωνιστικού μετώπου που συμμετέχουν και οι δυνάμεις του Κ.Κ.Ε; 
Τώρα που η σαπίλα δεν κρύβεται, μιλάτε για απόστημα που πρέπει να σπάσει; Το πραγματικό απόστημα, κύριοι, είναι η πολιτική σας. Αυτή τσακίζει τη ζωή της εργατικής λαϊκής οικογένειας. Αυτή θωρακίζετε με όλα τα μέσα. Με τους αντεργατικούς νόμους, που βαθαίνουν την εκμετάλλευση, με τους νόμους της καταστολής και της παρεμπόδισης και της ποινικοποίησης της συνδικαλιστικής δράσης, με τους μηχανισμούς ενσωμάτωσης και βέβαια, με τον εργοδοτικό κυβερνητικό συνδικαλισμό, που δρα μέσα στο κίνημα των εργαζομένων. 
Πάνω σε αυτό το έδαφος της διαπλοκής, των «εργατοπατέρων και της εργατικής αριστοκρατίας» με την εργοδοσία και το Κράτος της, αναπτύσσονται τα φαινόμενα σήψης, όπως αυτά που βγαίνουν τώρα από το  καπάκι του βόθρου. Όψη του ίδιου νομίσματος είναι οι δουλίτσες  που αναλαμβάνει η ηγετική ομάδα της ΓΣΕΕ για λογαριασμό του Κράτους και των επιχειρηματικών ομίλων, όχι κάτω από το τραπέζι, αλλά με το νόμο.  Έτσι έφτασε με τον πιο θεσμικό και επίσημο τρόπο να διαχειρίζεται προγράμματα δεκάδων εκατομμυρίων ευρώ με ευρωπαϊκά και κρατικά κονδύλια. Πρόκειται για λεφτά των εργαζομένων, με τα οποία πότε για την επιμόρφωση συνδικαλιστικών στελεχών και πότε στο όνομα της κατάρτισης, κάθονται στις καρέκλες τους εκείνες οι δυνάμεις που δεν έχουν καμία επαφή με χώρους δουλειάς, καμία σχέση με τους αγώνες της εργατικής τάξης και τα ζωντανά σωματεία.
Οι δυνάμεις του Κ.Κ.Ε., τα ταξικά σωματεία και το ΠΑΜΕ, έχουν αναδείξει και έχουν συγκρουστεί με αυτά τα φαινόμενα. Έγκαιρα αποκαλύψαμε ότι ο κοινωνικός εταιρισμός πάει πακέτο με τον εκφυλισμό και τη διαφθορά, με την εκτεταμένη νοθεία, ώστε να αναπαράγονται ερήμην των εργαζομένων αυτές οι ηγεσίες, ο σάπιος μηχανισμός στην υπηρεσία της εργοδοσίας και όλων διαχρονικά των κυβερνήσεων. Αυτοί είναι οι συνομιλητές σας. Με αυτούς κάνετε συμφωνίες. Μοναδικό αντίπαλο δέος σε αυτά τα φαινόμενα είναι οι εργαζόμενοι και η οργάνωσή τους, η πάλη για αλλαγή των συσχετισμών μέσα στα συνδικάτα και συνολικά στο κίνημα, ώστε να χάνει στηρίγματα ο εργοδοτικός συνδικαλισμός, να ξεμπλέκουν από τα γρανάζια του Kράτους και της εργοδοσίας, από αυτό το σύστημα της εκμετάλλευσης.
	Όσο περισσότερο ενισχύεται αυτή η ταξική γραμμή, η γραμμή της σύγκρουσης με τους ομίλους, τις κυβερνήσεις, την Ευρωπαϊκή Ένωση, των μονοπωλίων, τόσο θα παίρνει ανάσες αναζωογόνησης το εργατικό κίνημα και θα ζωντανεύουν τα σωματεία. Τόσο θα προχωράει η αναγκαία ανασύνταξη του εργατικού συνδικαλιστικού κινήματος, που θα ξεβράζει τους εργατοπατέρες  και τη γραμμή του κοινωνικού εταιρισμού. Τόσο, βέβαια, θα ανεβαίνει και η συμβολή των συνδικάτων στην οργάνωση της μάχης για τις ανάγκες των εργαζομένων, κόντρα στο σύστημα της βαρβαρότητας, της εκμετάλλευσης, του κέρδους και των πολέμων.
Η Κυβέρνηση κοροϊδεύει τους εργαζόμενους, όταν ισχυρίζεται ότι επαναφέρει τις συλλογικές συμβάσεις, όταν αφήνει ανέγγιχτο όλο το αντιδραστικό νομοθετικό πλαίσιο. Με τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου, επιδιώκεται η καθήλωση των μισθών και το τσεκούρωμα των δικαιωμάτων μέσα, ακριβώς, από το χτύπημα των συλλογικών συμβάσεων που προβλέπει αυτό το νομοσχέδιο. 
Δεν είναι επαναφορά των συμβάσεων, κύριοι. Δεν είναι τίποτα παραπάνω από ένα ακόμη εργαλείο για να ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητα και η παραγωγικότητα, δηλαδή, η κερδοφορία των επιχειρηματικών ομίλων, όπως εξάλλου αναφέρεται και στο νομοσχέδιο. Μια στρατηγική που ευθύνεται για την ένταση της εκμετάλλευσης και βέβαια και για τα εργοδοτικά εγκλήματα. Εκατοντάδες εργάτες νεκροί τα τελευταία χρόνια. Κάθε τρεις ημέρες, ένας εργάτης δεν γυρνάει στο σπίτι του, πέρα από αυτά που ζήσαμε με τη «Βιολάντα», με τα Τέμπη, αλλά και τα Τέμπη που κάθε μέρα συναντάμε.
Η επιδίωξη είναι να εφαρμόζονται στο ακέραιο, μέσω αυτών των συμβάσεων εργασίας, όλες οι αντεργατικές διατάξεις των προηγούμενων νόμων, αυτών των μνημονίων, δηλαδή. Όλα αυτά θέλει να ενσωματώσει αυτή η Συμφωνία. Να μην παίρνει ανάσα η εργατική τάξη. Γι’ αυτό σε κάθε άρθρο επιχειρείται ευθέως να χτυπηθεί η αυτοτελής δράση των κλαδικών συνδικαλιστικών οργανώσεων σε ό,τι αφορά τη διεκδίκηση συλλογικών συμβάσεων, του περιεχομένου αυτών των συμβάσεων, αναθέτοντας στην  ηγεσία της ΓΣΕΕ ρόλο τοποτηρητή των κλαδικών συμβάσεων, για λογαριασμό των επιχειρηματικών ομίλων. Γι’ αυτό θα πρέπει να αλλάξει, να ανατραπεί αυτή η ηγεσία της ΓΣΕΕ, μέσα από τα συνδικάτα, τα εργατικά κέντρα, τις ομοσπονδίες.
Το παρόν νομοσχέδιο, το έχουμε πει, το έχουμε αναλύσει, διατηρεί τη δυνατότητα το αστικό κράτος να αποφασίζει για τον κατώτερο μισθό. Το παραχώρησε αυτό η ΓΣΕΕ. Και έρχεται τώρα η Κυβέρνηση και η εργοδοσία, οι εκπρόσωποι των εργοδοτών, να της δώσουν έναν άλλο ρόλο. Το ρόλο να χτυπήσει τις συλλογικές συμβάσεις, αυτές να κινούνται γύρω από αυτό που θέλει η Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης - που λέτε ότι αργήσαμε - να έχουμε μισθούς στα κατώτερα όρια, τα ελάχιστα, αυτά που θα διασφαλίζουν την κερδοφορία, την ανταγωνιστικότητα των μονοπωλίων, των ευρωπαϊκών μονοπωλίων, έναντι των άλλων μονοπωλιακών ομίλων, των άλλων πόλων του ιμπεριαλισμού. Αυτό, λοιπόν, κάνετε. Δεν θέλω να αναλύσω περισσότερο, τα έχουμε πει αρκετές φορές.
 Το νέο, βέβαια, στοιχείο, που θέλω να αναδείξω στο νομοσχέδιο, είναι η προσχηματική χρησιμοποίηση της ακρίβειας και του πληθωρισμού, ως αποτρεπτικών της επέκτασης μιας κλαδικής συλλογικής σύμβασης εργασίας ή και ως λόγο για την εξαίρεση μιας επιχείρησης από μια κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας. Αυτά ενσωματώθηκαν στο νομοσχέδιο.
Σε δύο σημεία του αναδιατυπωμένου άρθρου 9, από αυτό που ήταν στη διαβούλευση, επισημαίνεται ότι μια κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας για να επεκταθεί, πρέπει να τεκμηριώνεται, ότι πέρα από την ανταγωνιστικότητα, δεν θα έχει επιπτώσεις και στις τιμές των προϊόντων και τον πληθωρισμό. Δηλαδή, οι εργαζόμενοι στον κλάδο των τροφίμων, επειδή ο πληθωρισμός των τροφίμων είναι μεγάλος, δεν θα πρέπει να έχουν αυξήσεις, γιατί θα έχουμε επίπτωση στον πληθωρισμό. 
Μα, είστε καλά; Τα κέρδη των επιχειρήσεων στα τρόφιμα να είναι αμύθητα και να λέτε ότι δεν θα πρέπει να έχουν αυξήσεις γιατί θα έχουμε επιπτώσεις στον πληθωρισμό και στην ακρίβεια των προϊόντων; Ντροπή σας. Να ακούσουν οι εργαζόμενοι τι φέρνετε εδώ με αυτό το νομοσχέδιο. Επίσης, στο σημείο που αναφέρεται η δυνατότητα του εκάστοτε Υπουργού να εξαιρεί επιχειρήσεις από την εφαρμογή κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, προσθέτει τους λόγους εξαίρεσης τον περιορισμό της ακρίβειας και τον έλεγχο του πληθωρισμού. Τι άλλο θα ακούσουμε; Τι άλλο θα κάνετε;
Οι ρυθμίσεις του νομοσχεδίου στόχο έχουν να διασφαλίσουν ότι οι κλαδικές συλλογικές συμβάσεις που θα υπογράφονται, δεν θα θίγουν επ’ ουδενί τα κέρδη των επιχειρήσεων. Κύριε Υπουργέ, απαντήσατε χθες ότι ισχύει η αρχή της ευνοϊκότερης σύμβασης. Έχω εδώ όλο τον κώδικα. Ο ν.1876/1990 όριζε στο άρθρο 10 πως αν η σχέση εργασίας ρυθμίζεται από περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, εφαρμόζεται η πιο ευνοϊκή για τον εργαζόμενο και στην παράγραφο 2 ορίζει πως μια κλαδική επιχειρησιακή συλλογική σύμβαση υπερισχύει της επαγγελματικής συλλογικής σύμβασης. Με την καπιταλιστική κρίση καταργείτε την αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης. 
[bookmark: _Hlk221702622]Το 2019 την επαναφέρετε μεταλλαγμένη. Έτσι σήμερα, στα άρθρα 400 και 403 της κωδικοποίησης που κάνατε, ορίζεται στο 400 ότι οι όροι των ατομικών συμβάσεων είναι επικρατέστεροι εφόσον παρέχουν μεγαλύτερη προστασία στους εργαζόμενους. Από εκεί και πέρα, στο άρθρο 403 επαναφέρετε μεταλλαγμένο το άρθρο 10 του ν.1876/1990. Δηλαδή, δεν επαναφέρετε μόνο την εξαίρεση, που λέει ότι μια κλαδική ή επιχειρησιακή υπερισχύει της ομοιοεπαγγελματικής, αλλά προσθέτετε μια ακόμα εξαίρεση, ορίζοντας στην παράγραφο 3 ότι η εθνική κλαδική ή ομοιοεπαγγελματική συλλογική σύμβαση δεν υπερισχύει αντίστοιχης τοπικής. Δηλαδή, μια τοπική υπερισχύει ακόμα κι αν έχει χειρότερους όρους. Η συλλογική σύμβαση έχει χειρότερους όρους από την κλαδική. Αυτή υπερισχύει. Αυτό κάνατε και αυτό διασφαλίζετε εδώ. 
Επιπλέον, ακόμα και αν ισχύει μια συλλογική σύμβαση για όλο τον κλάδο, έχετε φροντίσει να παραβλέψετε και άλλες εξαιρέσεις. Έτσι λέτε ότι σε επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν σοβαρά οικονομικά προβλήματα, η επιχειρησιακή συλλογική σύμβαση υπερισχύει της κλαδικής, εφόσον στην κλαδική δεν προβλέπονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή όρων σύμφωνα με το άρθρο 8 του άρθρου 36. 
Λέτε επίσης ότι επαναφέρετε τη μετενέργεια και αυτό το έχετε αλλάξει προς το χειρότερο, γιατί επαναφέρετε τη μετενέργεια ως προς τους κανονιστικούς όρους, αλλά όχι ως προς το χρόνο διάρκειάς της. Έτσι ενώ πριν την καπιταλιστική κρίση η διάρκεια της μετενέργειας ήταν 6 μήνες, εσείς την έχετε μειώσει στο μισό, στους τρεις μήνες. Από εκεί και πέρα, κοροϊδεύετε τους εργαζόμενους ακόμα και ως προς τους κανονιστικούς όρους, αφού το νομοσχέδιο προβλέπει ότι αυτοί ισχύουν ακόμα και μετά το πέρας των τριών μηνών, μέχρι, όμως, να συναφθεί νέα συλλογική ή ατομική σύμβαση. Για πείτε μας, ποιος εργοδότης δεν θα καλέσει τους εργαζόμενους να υπογράψουν ατομική σύμβαση εργασίας με χειρότερους όρους και μάλιστα την επομένη από τη λήξη της μετενέργειας; Πέστε μας. Τι, δεν το έχουμε ζήσει αυτό; Το έχουμε ζήσει. 
Με το νομοσχέδιο, λοιπόν, διαμορφώνεται ένα ακόμη ασφυκτικό πλαίσιο για τον περιορισμό της δράσης των ομοσπονδιών και τις θέτει υπό την ομηρία των αγροτικών ενώσεων και της ΓΣΕΕ με στόχο οι κλαδικές συλλογικές συμβάσεις να ενσωματώνουν και να νομιμοποιούν όλο το αντεργατικό πλαίσιο. Δίνει νέα εργαλεία ελέγχου των συλλογικών συμβάσεων, προσαρμογή στα όρια των γνωστών κοινωνικών διαλόγων στους οποίους ειδικεύονται οι εργατοπατέρες για να θυσιάζουν κατακτήσεις κατά παραγγελία της εργοδοσίας, πάντα με κριτήριο να αποφεύγονται κοινωνικές εντάσεις και κλυδωνισμοί. Ο ρόλος της ηγεσίας και εργοδοτικών οργανώσεων πανελλήνιας εμβέλειας δεν περιορίζεται στην υπογραφή των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, αλλά επεκτείνεται στη διαμόρφωση του περιεχομένου τους, καθώς, όπως αναφέρεται, δύνανται να αποφασίζουν ή να συμμετέχουν στη ρύθμιση των όρων εργασίας σε επίπεδο επιμέρους κλάδων. 
Πρόκειται για ένα μοντέλο συλλογικών διαπραγματεύσεων, που στόχο έχει τον αποκαλούμενο «συντονισμό των μισθών» σε κεντρικό επίπεδο, που θα εξασφαλίζει τη θωράκιση της κερδοφορίας. Η ΓΣΕΕ εκχωρεί στο Κράτος τον κατώτατο μισθό και σε αντάλλαγμα αναλαμβάνει ρόλο τοποτηρητή των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, πάντα στο όνομα της σταθερότητας, για την οποία κόπτονται οι κυβερνήσεις και αστικά κόμματα, ειδικά την περίοδο της στροφής στην πολεμική οικονομία. 
Με αυτό τον τρόπο, η Κυβέρνηση επιχειρεί να υπονομεύσει, και μάλιστα προκαταβολικά, τη διεκδίκηση ουσιαστικών αυξήσεων και σύγχρονων δικαιωμάτων. Στόχος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Κυβέρνησης και των εργοδοτών, είναι να παραμείνουν «παγωμένοι» και στα ελάχιστα όρια οι μισθοί και τα εργασιακά δικαιώματα. Αυτό προβλέπει και η Ευρωπαϊκή Οδηγία, κύριοι του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ. Από αυτό το πλαίσιο οι μόνοι κερδισμένοι είναι οι επιχειρηματικοί όμιλοι, επιβεβαιώνοντας ότι, για να αποσπάσουν κατακτήσεις οι εργαζόμενοι, πρέπει να χάσει το κεφάλαιο, πρέπει να πληγεί η πολιτική του, το κριτήριο της ανταγωνιστικότητας και της θωράκισης της κερδοφορίας. 
Κύριε Στύλιο, οι εργαζόμενοι δε σας ψήφισαν για να αγκομαχούν να τα βγάλουν πέρα, δε σας ψήφισαν για να φτάνει το όριο ηλικίας για τη σύνταξη στα 74, δε σας ψήφισαν οι συντάξεις να είναι πείνας, δε σας ψήφισαν για να είναι οι ελαστικές μορφές απασχόλησης μερικής απασχόλησης, τα ωράρια 13ωρα και όσο θέλει η εργοδοσία, δε σας ψήφισαν για να γκρεμίζουν τα όνειρα των παιδιών τους. Να είστε σίγουροι ότι θα σας ανταποδώσουν όσα κάνατε για αυτούς. Η καλύτερη ανταπόδοση, βέβαια, είναι η συμμετοχή στους αγώνες και αυτοί δυναμώνουν και αυτό σας ανησυχεί. Σας ανησυχεί και κάτι ακόμη, ότι πολλοί πρώην ψηφοφόροι της «ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ» συμμετέχουν σε αυτούς τους αγώνες, μαζικοποιούν τους αγώνες και να είστε βέβαιοι ότι και η στάση εργασίας 13 Φλεβάρη, μεθαύριο που ψηφίζεται το νομοσχέδιο, θα είναι μαζική, αλλά και η απεργία στις 28 Φλεβάρη θα τραντάξει συνολικά όλη τη χώρα. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ. 
Το λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», η κυρία Θεανώ Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Μιλήσαμε και στην κατά άρθρο συζήτηση για την κατάρρευση του επικοινωνιακού «θριάμβου» της κυρίας Κεραμέως, από τα συγκλονιστικά στοιχεία που ήρθαν στο φως του εγκλήματος στη «Βιολάντα», όπου αποδείχθηκε, δυστυχώς, η πλήρης έλλειψη ελέγχων που αφορούν στα εργασιακά δικαιώματα και στην προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων. Πρόκειται για μια κατάσταση που απέχει πάρα πολύ από την ειδυλλιακή εικόνα που μας παρουσιάζει συνεχώς η Υπουργός. Αντίστοιχα, απέχει πολύ από την πραγματικότητα και η εικόνα που εμφανίζει για τους μισθούς και την οικονομική κατάσταση των εργαζομένων, που, σύμφωνα με όλα τα στοιχεία, έχει χειροτερέψει τα τελευταία χρόνια, οδηγώντας την πραγματική αξία των μισθών στην τελευταία θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Θα αναπτύξω αύριο στην Ολομέλεια πιο αναλυτικά και τα στοιχεία που θα καταθέσω αύριο. 
Σήμερα να πω ορισμένα πράγματα, πάνω σε αυτά που ισχυρίζεται η Υπουργός χρησιμοποιώντας τα τελευταία στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ, για μέσο μισθό 1.500 ευρώ που επιτεύχθηκε στον Ιδιωτικό Τομέα ήδη από το 2025. Θα εξηγήσω, λοιπόν, στην Ολομέλεια, γιατί τα στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ είναι αναξιόπιστα, για να τα χρησιμοποιεί για αυτό το λόγο η Υπουργός. Συνοπτικά το λέω τώρα, αλλά θα φέρω όλους τους πίνακες αύριο. Αποκλείουν τη συντριπτική πλειοψηφία των Δημοσίων Υπαλλήλων, οι οποίοι έχουν χαμηλούς μισθούς. 
Είναι στοιχεία που δίνουν μόνο οι εργοδότες. Η στατιστική επεξεργασία των στοιχείων είναι αφερέγγυα, διότι π.χ. οι μέσοι όροι των μισθών βγαίνουν συνυπολογίζοντας εργαζόμενους που δουλεύουν πλήρες ωράριο, μαζί με εργαζόμενους που δουλεύουν part-time. Αυτό σημαίνει ότι ένα μέρος της ετήσιας αύξησης π.χ. του μέσου μισθού που δείχνουν τα στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ δεν είναι πραγματική αύξηση μισθού, αλλά είναι αύξηση ωρών εργασίας όσων δουλεύουν part-time.
 Γιατί τα χρησιμοποιεί αυτά και δεν χρησιμοποιεί τα αξιόπιστα στοιχεία της ΕΛΣΤΑT και της Eurostat; Γιατί εκεί θα βλέπαμε τα εξής, αν τα χρησιμοποιούσε: Τα στοιχεία λοιπόν της ΕΛΣΤΑT και της Eurostat, όπως λέει και ο τίτλος της Eurostat, λέει, «κάνουν αναγωγή όλων των εργαζομένων σε εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης εργασίας». Είναι στοιχεία που δεν δίνουν μόνο οι εργοδότες, αλλά προκύπτουν από δύο πηγές, από τους εθνικούς λογαριασμούς, όπου εκεί υπάρχουν και στοιχεία που δίνουν και οι και οι εργοδότες, αλλά όχι μόνο αυτοί, από την έρευνα εργατικού δυναμικού, που ελέγχονται τα στοιχεία των εθνικών λογαριασμών. Τι αποδεικνύουν εντάχει για να μη φάω όλο το χρόνο με αυτό.
Το 2009 λέει η Eurostat και εδώ είναι όλα τα στοιχεία που θα καταθέσω αύριο, σας τα δείχνω για να μην έχετε και αμφιβολία, λέει ότι το 2009 σε επίπεδο ετήσιου μισθού πλήρους απασχόλησης η Ελλάδα, ήταν στη 14η θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 14η το 2009, των 27, κοντά στον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Το 2019 μετά, εξαιτίας της χρεοκοπίας της Χώρας, από τη ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ έριξαν το μέσο μισθό της Ελλάδας από την 14η θέση που σας είπα, που ήταν το 2009, στην 7η τελευταία της Ευρωπαϊκής Ένωσης το 2019. 
Το πιο καλό, το 2024, επί διακυβέρνησης δηλαδή ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ που δεν υπήρχαν μνημόνια, οι Κυβερνήσεις Μητσοτάκη όμως ακολούθησαν επιθετικά την πολιτική αντίστροφης αναδιανομής του πλούτου, με αποτέλεσμα να απέχει ακόμη περισσότερο ο μέσος μισθός της Ελλάδας σε σχέση με το μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η Ελλάδα να βρίσκεται το 2024, όχι στη 14η θέση, που σας είπα πριν, αλλά στην τελευταία, δηλαδή μόνο πάνω από τη Βουλγαρία, το βλέπετε στον πίνακα εδώ.
 Τέλος, λέει η Eurostat «οι εργαζόμενοι στην Ελλάδα εργάζονται περισσότερες ώρες εργασίας την εβδομάδα από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο και από τις χώρες που ξεπέρασαν την Ελλάδα στο ύψος του ονομαστικού μέσου ετήσιου μισθού ή βρίσκονται κοντά σε αυτόν στη Βουλγαρία». Αλλά αυτά θα τα πούμε και αύριο. Συγχρόνως, οι πολιτικές συνολικά των κυβερνήσεων της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ από το 2019 μέχρι σήμερα οδήγησαν σε συνεχή μείωση της κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας και όχι τυχαία.
Από τις πρώτες μέρες της διακυβέρνησης της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ξεκίνησε η επίθεση σε εργασιακά και συνδικαλιστικά δικαιώματα. Αρχικά με την κατάργηση του βάσιμου λόγου απόλυσης και της συνευθύνης και αμέσως μετά με το ν.4635 περιορίσατε ασφυκτικά τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας υπέρ των ατομικών συμβάσεων, ώστε να μπορείτε στη συνέχεια να νομοθετείτε τα 13ώρα, τα εξαήμερα, τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας με τις απλήρωτες υπερωρίες μέσω ατομικής διαπραγμάτευσης και ατομικής σύμβασης. Αυτό είναι που αυξήσατε, όπου ο εργαζόμενος είναι απόλυτα ευάλωτος στις εργοδοτικές πιέσεις, μέχρι που φτάνει η Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης να λάβετε μέτρα στα κράτη-μέλη προκειμένου η κάλυψη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας να φτάσει τουλάχιστον, τουλάχιστον, το 80% από το 20%-25% που βρίσκεται στην Ελλάδα.
Εμφανίζετε κάποια μέτρα όπου υποτίθεται ότι θα ενισχύσουν τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, μέτρα που στην πραγματικότητα δεν αφορούν ουσιαστικά τίποτε από όσα έχετε νομοθετήσει προκειμένου να περιορίσετε τη συλλογική διαπραγματευτική δυνατότητα των σωματείων και την εκτεταμένη κάλυψη των εργαζομένων με συλλογικές συμβάσεις εργασίας που θα σήμαινε ότι περιλαμβάνουν σημαντικές αυξήσεις στους μισθούς και ουσιαστική βελτίωση των όρων και συνθηκών εργασίας. Μάλιστα, σε κάποιες περιπτώσεις δημιουργείτε επιπλέον εμπόδια, όπως θα δούμε στη συνέχεια. 
Ήρθατε εδώ με μεγάλη περηφάνια για να μας παρουσιάσετε την Περίφημη Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, μια Συμφωνία που από πλευράς εργαζομένων διαπραγματεύτηκε και υπέγραψε ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ. Όμως και εδώ η επικοινωνιακή τακτική σας δεν πήγε πολύ καλά, καθότι, από μία συγκυρία της τύχης, την ημέρα που ο πρόεδρος της ΓΣΕΕ ήρθε ως ο μόνος εκπρόσωπος εργαζομένων στη Βουλή μαζί με τους εκπροσώπους των εργοδοτικών οργανώσεων, έγινε γνωστό ότι εμπλέκεται σε διασπάθιση χρημάτων από ευρωπαϊκά προγράμματα πολλών εκατομμυρίων, σε μια υπόθεση που εμπλέκεται μέσω του συζύγου της η πρώην, επί σειρά ετών, Γενική Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας στις κυβερνήσεις της Νέας Δημοκρατίας. Αυτά όλα δεν αμφισβητούν την Κοινωνική Συμφωνία; 
Αναφορικά με το νομοσχέδιο, τονίσαμε και στις προηγούμενες συνεδριάσεις ότι δεν πρόκειται να δώσει καμία ουσιαστική στήριξη στη συλλογική διαπραγμάτευση και στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, καθώς δε διασφαλίζουν τους βασικούς πυλώνες των συλλογικών συμβάσεων, δηλαδή τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, χωρίς την οποία οι εργοδότες δεν έχουν καμία υποχρέωση να υπογράψουν συλλογική σύμβαση εργασίας, διατηρείτε σε όλους τους περιορισμούς που θέσπισε η κυβέρνησή σας το 2019 και μάλιστα τη χειροτερεύετε την κατάσταση προσθέτοντας και νέους κόφτες, όπως την Τριμελή Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού. Παράλληλα, καταργείτε το δεύτερο βαθμό διαιτησίας, οδηγώντας τις υποθέσεις στα δικαστήρια και παραπέμποντας τις διοικητικές αποφάσεις τους στις καλένδες. 
Δεύτερον, στην επεκτασιμότητα των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, διατηρείτε όλες τις εξαιρέσεις που έχετε θεσπίσει και προσθέτετε και νέους περιοριστικούς όρους, όπως η ακρίβεια, ο πληθωρισμός και οι τιμές των προϊόντων. Εδώ λέμε, δηλαδή, το καταπληκτικό, ότι για την ακρίβεια, τον πληθωρισμό και τις τιμές των προϊόντων, φταίνε οι εργαζόμενοι, με αυτά τα πενιχρά εισοδήματα που έχουν. 
Τρίτον, η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης και εδώ παραμένουν οι εξαιρέσεις και οι περιορισμοί  που νομοθέτησε η κυβέρνησή σας το 2019 και επιτρέπουν στις επιχειρήσεις να μην εφαρμόζουν τις κλαδικές συμβάσεις με επίκληση οικονομικών δυσκολιών. Συγχρόνως, στο νομοσχέδιο δεν υπάρχει καμία αναφορά στο μείζον θέμα στήριξης των συνδικάτων και της διαπραγματευτικής ισχύος τους, όπως και της ποινικοποίησης, όπως ξέρετε, των απεργιακών κινητοποιήσεων. Χωρίς συνδικάτα με ισχυρή διαπραγματευτική δύναμη, η συλλογική διαπραγμάτευση και η υπογραφή συλλογικών συμβάσεων εργασίας με θετικούς όρους για τους εργαζόμενους, είναι εξαιρετικά δύσκολη. 
Αναφορικά με τα επιμέρους άρθρα του νομοσχεδίου, θέλω να παρατηρήσω τα εξής. Στο κεφάλαιο B΄ άρθρα 3 και 4, για την επικουρική αρμοδιότητας της ΓΣΕΕ στη στήριξη των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, η θέση μας είναι ότι η εμπλοκή της ΓΣΕΕ στην υπογραφή των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας δεν είναι λύση. Η λύση είναι η δυνατότητα των σωματείων, η στήριξη των σωματείων για την υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, με κατάργηση όλων των εμποδίων που έχετε νομοθετήσει με τη μορφή όρων και προϋποθέσεων και την κατάργηση όλων των νομοθετημάτων σας που δυσχεραίνουν τη συνδικαλιστική δράση και περιορίζουν τη διαπραγματευτική ισχύ των σωματείων. 
Αν θέλετε να δώσετε στη ΓΣΕΕ διαπραγματευτική δύναμη, ως το ανώτατο συνδικαλιστικό όργανο της χώρας, θα μπορούσατε να κάνετε κάτι πολύ απλό, που το ζητάει άλλωστε το σύνολο των συνδικαλιστικών δυνάμεων της χώρας και η ΓΣΕΕ, να επαναφέρετε την αρμοδιότητα καθορισμού του κατώτατου μισθού στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας.
Είναι και σχήμα οξύμωρο, για να μην πω τίποτα άλλο, να δίνετε το δικαίωμα στη ΓΣΕΕ να συνυπογράφει κλαδικές συμβάσεις, εμπλεκόμενη στη λειτουργία και την αυτονομία των κλαδικών σωματείων, αλλά να μην της δίνετε το δικαίωμα να υπογράφει την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που είναι η κατεξοχήν αρμοδιότητά της. 
Στο κεφάλαιο Δ΄, άρθρο 8, επαναφέρεται την Μετενέργεια, όχι όμως και την 6μηνη παράταση ισχύος μίας Συλλογικής Σύμβασης. Στο κεφάλαιο Ε΄, άρθρο 9, μειώνεται μεν λίγο το ποσοστό για την επέκταση από 50% σε 40% των απαιτούμενων, να υπάρχει δηλαδή αυτή η πτώση κατά 10 μονάδες, κάτι όμως που δεν θα οδηγήσει σε σοβαρή αύξηση της επέκτασης των κλαδικών συμβάσεων εργασίας, ενώ συγχρόνως διατηρείται τις προϋποθέσεις και προσθέτετε καινούργια, την υποχρέωση τεκμηρίωσης ότι δεν θα δημιουργήσει πρόβλημα στην ακρίβεια, τον πληθωρισμό και τις τιμές των προϊόντων. Αν είναι δυνατόν. 
Τέλος, το Κεφάλαιο ΣΤ΄ για τον ΟΜΕΔ, άρθρα 10 έως 13, διατηρείται όλο το ασφυκτικό πλαίσιο για την μονομερή προσφυγή στην διαιτησία και συνολικά στην λειτουργία της μεσολάβησης και της διαιτησίας και προσθέτετε ένα ακόμη εμπόδιο, την τριμελή Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού. Για όλους τους παραπάνω λόγους, σας έχουμε πει, έστω και την τελευταία στιγμή, αποσύρετε το νομοσχέδιο, αλλιώς θα το καταψηφίσουμε. Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ. 
Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», η κυρία Μαρία Αθανασίου.
[bookmark: _Hlk221702709][bookmark: _Hlk221703124]ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, πριν ξεκινήσω την τοποθέτησή μου κατ’ άρθρον, θα ήθελα να κάνω μία ερώτηση. Γιατί έγινε αναστολή των προγραμμάτων κατάρτισης μέσω επιταγών voucher, των εργαζομένων και κατά συνέπεια της χρηματοδότησής τους από το Ταμείο Ανάκαμψης; Προγράμματα κατάρτισης, τα οποία αποτελούν κοινωνική δράση, με στόχο την αναβάθμιση δεξιοτήτων, την μείωση της ανεργίας και ενίσχυση της απασχόλησης χιλιάδων πολιτών. Ερωτάστε, πώς αιτιολογείται η συγχώνευση δύο διακριτών πλαισίων, τον δημόσιο διαγωνισμό και των δράσεων voucher, όταν πρόκειται για διαφορετικές διοικητικές και νομικές διαδικασίες; 
Ποια μέτρα προτίθεται το Υπουργείο να λάβει, ώστε να μην στερηθεί ο Έλληνας πολίτης το δικαίωμα πρόσβασης σε κατάρτιση που χρηματοδοτείται από ευρωπαϊκούς πόρους; Σε περίπτωση που υπάρχουν παραβάσεις συγκεκριμένων φορέων, γιατί δεν επιβάλλονται στοχευμένες κυρώσεις στους υπεύθυνους αντί να αναστέλλεται συνολικά η κοινωνική δράση και στερείται το voucher από τους εργαζόμενους και έχετε ξεσηκώσει θύελλα αντιδράσεων από αυτούς τους πολίτες, δικαιολογημένα; Θα ήθελα να σας παρακαλέσω να μας απαντήσετε στην τοποθέτησή σας. 
Όσον αφορά το παρόν σχέδιο νόμου, δεν εξασφαλίζει την προοπτική βελτίωσης του βιοτικού επιπέδου των εργαζομένων, ούτε τους προστατεύει από την ακρίβεια και την απομείωση της δύναμης των πραγματικών μισθών. Αντιθέτως, αντί για ουσιαστική στήριξη της εργασίας και της ελληνικής παραγωγής, η Κυβέρνηση επιλέγει την διεύρυνση της γραφειοκρατίας, τη συγκέντρωση αρμοδιοτήτων και την αποδυνάμωση των πραγματικών συλλογικών μηχανισμών. 
Στο άρθρο 9, προκειμένου να ασκηθεί το δικαίωμα προσφυγής στη μεσολάβηση, απαιτείται η προηγούμενη υποχρεωτική εγγραφή στο Μητρώο του Υπουργείου Εργασίας ως προϋπόθεση. Τούτο, ενδεχομένως, να δημιουργεί σοβαρά ζητήματα, καθώς πολλές ενώσεις εργαζομένων και εργοδοτών, υπάρχει ο κίνδυνος να μη δικαιούνται του δικαιώματος συμμετοχής σε συλλογικές διαπραγματεύσεις. 
Επίσης, προβληματιζόμαστε μήπως η εισαγωγή της Επιτροπής Ελέγχου Παραδεκτού, η οποία παρεμβάλλεται υποχρεωτικά πριν από την έναρξη της μεσολάβησης δημιουργήσει κινδύνους καθυστερήσεων, αν δεν λειτουργήσει εξ αρχής αποτελεσματικά. Διαπιστώνουμε ότι, παρά τις προβλεπόμενες σύντομες προθεσμίες στην πράξη, προστίθενται νέα στάδια, νέες διαδικασίες και ενέργειες για δικαστικές προσφυγές, με κίνδυνο, αντί να επιτυγχάνεται η διαδικασία, να δημιουργείται μεγαλύτερη εργασιακή αβεβαιότητα και να μην λύνεται κανένα από τα πραγματικά προβλήματα της αγοράς εργασίας. 
	Βλέπουμε ότι η διάταξη δεν ενισχύει τους μισθούς, δεν προστατεύει τον εργαζόμενο από την ακρίβεια, δε στηρίζει την ελληνική επιχείρηση, δεν ευνοεί την παραγωγή. Αντί για απλούστευση και ενίσχυση της μεσολάβησης, η κυβέρνηση επιλέγει περισσότερους ελέγχους και τη θέσπιση περισσότερων μητρώων. Εκείνο που χρειάζεται είναι ένα λειτουργικό πλαίσιο μεσολάβησης με λιγότερη γραφειοκρατία και ουσιαστική προστασία της εργασίας και της παραγωγής.
Επιπροσθέτως, διαπιστώνουμε, ότι η παράγραφος 2 του άρθρου 9, όπως διατυπώνεται σήμερα, εγκυμονεί σοβαρό κίνδυνο κατάχρησης της διαδικασίας επέκτασης συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Με την υφιστάμενη διατύπωση ευνοείται η σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας με εργοδοτικές οργανώσεις οι οποίες, παρότι εκπροσωπούν ελάχιστο ποσοστό των εργαζομένων ενός κλάδου, συμμετέχουν ως μέλη των εθνικών κοινωνικών εταίρων. Έτσι με αυτόν τον τρόπο και με την υπογραφή τους, αυτές οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας να επεκτείνονται αυτομάτως στο σύνολο του κλάδου. 
Τα αποτελέσματα είναι μια συλλογική σύμβαση η οποία ενδεχομένως να αφορά ουσιαστικά ένα πολύ μικρό μέρος των εργαζομένων, τελικώς να επιβάλλεται στο 100% των επιχειρήσεων και των εργαζομένων του κλάδου. Το φαινόμενο αυτό έχει ήδη παρατηρηθεί στο παρελθόν, ιδίως σε κλάδους όπου δραστηριοποιούνται περισσότερες από μία πανελλήνιας έκτασης εργοδοτικές οργανώσεις.
Θεωρούμε επικίνδυνη τη δεύτερη πρόταση της περίπτωσης 2.2β΄ η οποία ορίζει ότι η προϋπόθεση αυτή δεν απαιτείται αν η κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας συνάπτεται ή συνυπογράφεται και από την τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση εργαζομένων ΓΣΕΕ και από τη μία ευρύτερης εκπροσώπησης ή πανελλήνιας έκτασης οργάνωση εργοδοτών. Τη θεωρούμε επικίνδυνη, διότι στην πράξη όντως καταργεί την απαραίτητη προϋπόθεση τού ότι απαιτείται η κάλυψη ποσοστού μεγαλύτερου του 40% των εργαζομένων. 
Το ποσοστό αυτό είναι κρίσιμο και θεμελιώδες. Δεν μπορεί να καταλήξει να γίνει στοιχείο το οποίο απλώς λαμβάνεται υπόψη από το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας. Θεωρούμε ότι θα πρέπει πρώτα να επιτυγχάνεται το υποχρεωτικό όριο αντιπροσωπευτικότητας προκειμένου να μπορεί να επεκταθεί μια συλλογική σύμβαση, προκειμένου να μην έχουμε θεσμικά ατοπήματα και να διασφαλιστεί η ρητή κατοχύρωση ότι το ποσοστό κάλυψης εργαζομένων άνω του 40% αποτελεί απαραίτητη και μη εξαιρέσιμη προϋπόθεση για την επέκταση συλλογικής σύμβασης εργασίας ή διαιτητικής απόφασης.
Στο άρθρο 10, πώς μπορεί να διασφαλιστεί ότι οι μεσολαβητές είναι εξοικειωμένοι με την πολυπλοκότητα και τη βασική λειτουργία των αλγοριθμικών συστημάτων διαχείρισης προσωπικού; Ίσως βοηθήσει η σύσταση στα πλαίσια του ΟΜΕΔ. Μιας μονάδας ψηφιακής εργασίας με τεχνολόγους εμπειρογνώμονες που θα μπορούν να βοηθούν τους μεσολαβητές σε όποιες εργατικές διαφορές τυχόν προκύπτουν από διαχείριση των αλγορίθμων, καθώς και να εξετάζονται οι επιπτώσεις των νέων τεχνολογιών στην απασχόληση, με σκοπό να αποφεύγονται οι διακρίσεις οι οποίες τυχόν δημιουργούνται από τις ψυχρές και άκαμπτες αλγοριθμικές και ρυθμίσεις.
Επίσης, το προτεινόμενο πλαίσιο πρόσβασης στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας προβλέπει πολλαπλά στάδια τα οποία μπορεί να οδηγήσουν σε χρονικές καθυστερήσεις, οι οποίες στην πράξη δυσχεραίνουν σοβαρά τη δυνατότητα των εργαζομένων να επιλύουν έγκαιρα τις συλλογικές διαφορές τους, ιδίως αυτών οι οποίοι ανήκουν σε μικρά και κλαδικά σωματεία. Οι καθυστέρηση στην πρόσβαση, στη μεσολάβηση, αναιρεί το βασικό ρόλο του ΟΜΕΔ ως μηχανισμού ταχείας και ουδέτερης επίλυσης συλλογικών εργατικών διαφορών. Έτσι ζητείται η απλοποίηση της διαδικασίας και την άμεση και ουσιαστική πρόσβαση στη μεσολάβηση ώστε να διασφαλίζεται ο κοινωνικός διάλογος και η πραγματική προστασία των εργαζομένων.
Στο άρθρο 11, η υποχρεωτική εγγραφή των μερών στα μητρώα του Υπουργείου Εργασίας ως προϋπόθεση προσφυγής στη διαιτησία αλλοιώνει τον πυρήνα του δικαιώματος. Η δυνατότητα προσφυγής στη διαιτησία θα πρέπει να υφίσταται για όλους ανεξαρτήτως από την εγγραφή τους σε μητρώο. Η εισαγωγή προδικαστικού ελέγχου από επιτροπή των ΟΜΕΔ σε συνδυασμό με τη δυνατότητα δικαστικής προσβολής της απόφασης της δημιουργεί νέους κινδύνους καθυστέρησης πριν ακόμα ξεκινήσει η ουσιαστική διαιτησία. Παράλληλα, η πρόβλεψη αναστολής του δικαιώματος απεργίας για 10 ημέρες από την προσφυγή στη διαιτησία δημιουργεί σοβαρά ζητήματα περιορισμού συνταγματικά κατοχυρωμένων εργατικών δικαιωμάτων, διότι με αυτόν τον τρόπο η απεργία αντιμετωπίζεται ως εμπόδιο.
Σε μία περίοδο στην οποία οι εργαζόμενοι πλήττονται από την ακρίβεια, την υψηλή φορολογία, η Κυβέρνηση επιλέγει τον περιορισμό των συλλογικών μηχανισμών μέσω εμποδίων και αυξημένου ελέγχου. Το θέμα είναι να υπάρχουν πραγματικοί μηχανισμοί προστασίας των εργαζομένων που θα στηρίξουν τις ελληνικές επιχειρήσεις και την οικονομία της χώρας μας. 
	Η ουσιαστική κατάργηση ή ο υπέρμετρος περιορισμός της δυνατότητας μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, στερεί από τους εργαζόμενους το τελευταίο θεσμικό μέσο προστασίας σε περιπτώσεις άρνησης συλλογικής διαπραγμάτευσης από την εργοδοτική πλευρά. Σε πολλούς επαγγελματικούς κλάδους το άρθρο αυτό ενισχύει μονομερώς τη θέση των εργοδοτών και αποδυναμώνει ουσιαστικά τη συλλογική προστασία των εργαζομένων. Η διαιτησία δεν αποτελεί προνόμιο, αλλά αναγκαίο θεσμικό αντίβαρο, ιδίως σε κλάδους χαμηλής διαπραγματευτικής δύναμης. Θεωρούμε, λοιπόν, ότι χρειάζεται να διατηρηθεί η δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία ως ουσιαστικός μηχανισμός διασφάλισης της εργασιακής ειρήνης και της κοινωνικής δικαιοσύνης.
 Στο άρθρο 12, η Κυβέρνηση τροποποιεί το δικαστικό έλεγχο των διαιτητικών αποφάσεων χωρίς να ενισχύει ουσιαστικά την προστασία των μερών. Η κατάργηση της υφιστάμενης παραγράφου 2 ή και η αναδιαμόρφωση της διαδικασίας οδηγούν σε συγκέντρωση του ελέγχου σε ένα ενιαίο σχήμα με αυστηρές και ασφυκτικές προθεσμίες. Αντί η Κυβέρνηση να ενισχύσει την αξιοπιστία του θεσμού της διαιτησίας, επιλέγει αποσπασματικές αλλαγές οι οποίες δεν επιλύουν τις παθογένειες του συστήματος. 
Στο άρθρο 13, θεωρούμε ότι απαιτείται να λειτουργεί μόνιμος μηχανισμός ελέγχου. Προτείνουμε να προστεθεί η πρόνοια για την παρακολούθηση σε πραγματικό χρόνο των επιπτώσεων της τεχνητής νοημοσύνης στην ελληνική αγορά εργασίας, καθώς επίσης και της προστασίας των εργαζομένων οι οποίοι απασχολούνται από απόσταση, για παράδειγμα, από τηλεργασία. 
Συμπερασματικά, η Κυβέρνηση προχωρά στη σύσταση ενός ακόμη διοικητικού οργάνου στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας προσθέτοντας νέο επίπεδο ελέγχου στη διαδικασία επίλυσης συλλογικών διαφορών. Αντί για απλοποίηση και επιτάχυνση των διαδικασιών, εισάγεται πρόσθετη επιτροπή η οποία επιβαρύνει το ήδη σύνθετο θεσμικό πλαίσιο. Πριν καν εξεταστεί η ουσία της συλλογικής διαφοράς, τα μέρη καλούνται να περάσουν από διαδοχικούς ελέγχους του παραδεκτού, γεγονός που καθυστερεί την επίλυση κρίσιμων εργασιακών ζητημάτων. Η συνεχής δημιουργία νέων επιτροπών δεν ενισχύει τον κοινωνικό διάλογο, αλλά απομακρύνει τη διαδικασία από τους ίδιους τους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις. 
Στο άρθρο 14, η αναδρομική εφαρμογή διατάξεων σε συλλογικές διαπραγματεύσεις που βρίσκονται σε εξέλιξη καθώς και η εκ των υστέρων επιβολή υποχρεώσεων σε συνδικαλιστικές οργανώσεις για αρχαιρεσίες που ήδη έχουν διενεργηθεί, αλλοιώνουν τους κανόνες της συλλογικής διαπραγμάτευσης μετά την έναρξη των διαδικασιών. Παράλληλα, η επιλεκτική διατήρηση του παλιού καθεστώτος μόνο για ορισμένες εκκρεμείς υποθέσεις έως τη συγκεκριμένη ημερομηνία αποκαλύπτει αποσπασματικό νομοθετικό σχεδιασμό. Η συνέχεια στην Ολομέλεια. Σας ευχαριστώ.
Στο σημείο αυτό έγινε η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπασωτηρίου Σταύρος, Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Κατσώτης Χρήστος, Μεταξάς Βασίλειος, Στολτίδης Λεωνίδας, Τζούφη Μερόπη, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Μπιμπίλας Σπυρίδων,  Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Οικονομόπουλος.
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ ʺΝΙΚΗʺ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα συνεχίσω με το άρθρο 8, το οποίο η Κυβέρνηση το προβάλλει ως να ήταν διατήρηση λέγοντας ότι υπάρχει πλήρης εφαρμογή της μετενέργειας, χωρίς όμως να είναι ακριβές κάτι τέτοιο. Το διάστημα τριμήνου που υπάρχει μετενέργεια και για νεοπροσλαμβανόμενους είναι το μισό του εξαμήνου που ίσχυε παλαιότερα. Εκτός αυτού το διάστημα είναι μικρό, διότι με τις διαδικασίες που προβλέπονται θα περάσει και δεν θα υπάρξει σύναψη νέας συλλογικής σύμβασης. Οπότε τι θα συμβεί τότε; Ο εργοδότης θα προσλάβει εργαζόμενους χωρίς αυτή την προστασία. 
Δεν είναι μόνο αυτό, αλλά το κείμενο λέει πως μπορεί να αντικατασταθεί με νέα σύμβαση που μπορεί να είναι και ατομική. Δηλαδή, είναι όλα στον αέρα μετά το τρίμηνο. Τίποτε δεν διασφαλίζει τη συνέχιση της Συλλογικής Σύμβασης, ούτε καν επιβάλλει κάποια υποχρέωση στον εργοδότη. Οι εργοδότες έχουν το πάνω χέρι σε όλα. Συνεπώς είναι «άνθρακας ο θησαυρός», γιατί μόλις περάσει το έτος ισχύος της συλλογικής σύμβασης, μετά άνετα μπορεί να γυρίσει η κατάσταση στις μνημονιακές ρυθμίσεις, δηλαδή, σε ατομικές συμβάσεις ή σε διάσπαση συλλογικών. 
	Στο άρθρο 9, ανάλογα προβλήματα εμφανίζονται και μετά τις επεκτάσεις. Το 40% είναι περισσότερο από το 60%; Προφανώς και δεν είναι. Γιατί να επιλέγει το 40%; Μόνο, αν το υπόλοιπο 60% δεν είναι οργανωμένο, θα είχε νόημα αυτό. Η παράγραφος 2.2.β΄ δεν το έχει προβλέψει αυτό. Ναι μεν, διευκολύνεται η επέκταση των συμβάσεων, αλλά θα συμβούν και αδικίες ή αν υπάρχει οργανωμένο το 60% ή έστω κάποιο ποσοστό πάνω από το 40%, πρέπει να ακολουθηθεί αυτό που αφορά τους περισσότερους και όχι, εκείνο που προτιμάται μόνο με υπογραφή της Γ.Σ.Ε.Ε.. Εδώ δεν αναφέρεται πρόσκληση, όπως σε άλλο άρθρο. Θεωρείται a priori  ότι δεν μπορεί να υπάρξει διαφωνία μεταξύ της Γ.Σ.Ε.Ε. και άλλων ομοσπονδιών, παραδείγματος χάριν, β΄ επιπέδου. Αντί να δοθεί προτεραιότητα στις οργανώσεις εργαζομένων, δίνετε στις εργοδοτικές και στη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας και έτσι αποφασίζουν για τις άλλους οργανώσεις. 
Η παράγραφος 5 του νέου άρθρου 404 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου, αναφέρει ρητά «Για τους εργαζόμενους στη γεωργία, κτηνοτροφία και συναφείς εργασίες, καθώς και για τους κατ’ οίκον εργαζόμενους, οι παραπάνω διατάξεις για την προσχώρηση και επέκταση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας ισχύουν για τις συμβάσεις που συνάπτονται αντίστοιχα στους κλάδους αυτούς», χωρίς λεπτομέρειες εφαρμογής, που είναι αναγκαίες, διότι ποιος φορέας θα συνάψει συλλογικές συμβάσεις; Θα έπρεπε να είναι η ΠΑΣΕΓΕΣ ή άλλα κλαδικά σωματεία, τα οποία, όμως, δεν υπάρχουν ή λειτουργούν υποτυπωδώς ή είναι πολυδιασπασμένα. Οι εργαζόμενοι στη γεωργία είναι απροστάτευτοι επί της ουσίας και ο κύριος λόγος είναι η έλλειψη ισχυρού συνεταιριστικού κινήματος. 
Η Κυβέρνηση που θα μπορούσε να βοηθήσει σε αυτή την κατεύθυνση εκσυγχρονίζοντας τη νομοθεσία και καλύπτοντας τις έκτακτες ανάγκες τους, άφησε το θέμα της, όπως έκανε και με τον Ο.Π.Ε.Κ.Α., ενώ γνώριζε τα πάντα, με αποτέλεσμα να χειροτερέψουν οι όροι διαβίωσης αγροτών και κτηνοτρόφων μαζικά. Για αυτό και είναι απόλυτα δικαιολογημένες οι κινητοποιήσεις τους ως μία κίνηση ανθρώπων σε απόγνωση. 
Στο άρθρο 9 υπάρχει ένα οξύμωρο σχήμα, αν συγκριθεί με τα άλλα άρθρα. Από τη μία, ζητείται εγγραφή σε ηλεκτρονικό μητρώο και από την άλλη, με το άρθρο 13, συστήνεται επιτροπή ελέγχου του απαράδεκτου και με τα άρθρα 10 και 11, διαδικασίες αίτησης. Σαν να μην μπορεί να γίνει φιλτράρισμα ηλεκτρονικά και αυτόματη διαδικασία και προστίθεται άσκοπη πολυπλοκότητα. 
Οι λόγοι ανάληψης συνεπειών ρύθμισης, προβάλλονται τα αυτονόητα, που ούτως η άλλως υπήρχαν, όπως, παραδείγματος χάριν, να ξέρει κανείς τα στοιχεία του άλλου μέρους και να μην ένα σωματείο «σφραγίδα». Αυτός ο λόγος στη σημερινή εποχή ως αιτιολόγηση μόνο ως αστείο μπορεί να εκληφθεί, δηλαδή αγνοείται η έννοια της ηλεκτρονικοποίησης ή ψηφιοποίησης διαδικασιών σκοπίμως, όπως φαίνεται. Έτσι, η Ελληνική Δημόσια Διοίκηση παραπαίει μεταξύ μιας διοίκησης του 1960, που όλα διεκπεραιώνονταν με έντυπα και μιας διοίκησης του 20αιώνα που όλα είναι ψηφιακά και θα έπρεπε να τρέχει με ρυθμούς αστραπιαίους. Αντ’ αυτού, τρέχει με ρυθμούς «χελώνας», γιατί λειτουργούν δύο παράλληλες γραμμές εξουσίας μέσα με σκοπό τη συσκότιση τις μεταβατικές της.
Για τις μεταβατικές του άρθρου 14, δυστυχώς, δεν έχουν συμπεριληφθεί εκείνες οι συλλογικές συμβάσεις που ήδη έχουν καταρτιστεί, αλλά έμειναν στα συρτάρια του Υπουργείου και βέβαια έγιναν υποχρεωτικές. Μάλιστα, σχεδόν σε όλες τις εκκρεμείς περιπτώσεις θα ακολουθουθεί το προϊσχύσαν καθεστώς, σαν να μην πιστεύει η κυβέρνηση ότι αυτό που δημιούργησε ένα καλό και μπορεί να εφαρμοστεί και στις εκκρεμείς.
Η κατάργηση της δευτεροβάθμιας κρίσης, με το άρθρο 15, θα φορτώσει το πρόβλημα στα Πρωτοδικεία, οπότε συνολικά είναι λίγα εκείνα που κερδίζουν οι εργαζόμενοι από το νέο νομοσχέδιο, εάν κερδίζουν όντως, γιατί όλα βασίζονται στην καλή θέληση των εργοδοτών.  Ευχαριστώ πολύ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ, κύριε συνάδελφε.
Το λόγο έχει ο κ. Μπιμπίλας.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Καλημέρα σε όλους. Κυρία Υπουργέ, αγαπητοί συνάδελφοι, σήμερα εν μέσω κοινωνικής αναταραχής λόγω των συνεχών αποκαλυπτομένων σκανδάλων και πρόσφατα με το υπό έρευνα καταγγελίας σχετικά με τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ και τις συναλλαγές του, η Βουλή συζητά ένα νομοσχέδιο που σύμφωνα με την Κυβέρνηση φιλοδοξεί να σηματοδοτήσει μία νέα αρχή για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας στη χώρα μας. Όμως η πραγματικότητα, όσο και αν επιχειρείται να παρουσιαστεί διαφορετικά, είναι πολύ πιο σύνθετη και πολύ πιο σκληρή, γιατί οι Συλλογικές Συμβάσεις δεν είναι απλά ένα νομοθετικό εργαλείο ούτε μια τεχνική ρύθμιση του Εργατικού Δικαίου. Είναι η ίδια η καρδιά της εργασιακής δημοκρατίας. Είναι ο τρόπος με τον οποίο οι εργαζόμενοι παύουν να είναι μεμονωμένες μονάδες και αποκτούν συλλογική φωνή, συλλογική δύναμη και συλλογική προστασία.
 Το νομοσχέδιο έχει ένα τίτλο που ακούγεται, κατ΄ αρχάς, θετικός, σχεδόν παρηγορητικός για τους εργαζόμενους αυτής της χώρας, «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας», όμως στην πολιτική και ιδίως στην κοινωνική πολιτική δεν κρίνονται οι τίτλοι, αλλά, δυστυχώς, το περιεχόμενο και αυτού του νομοσχεδίου δεν ανταποκρίνεται ούτε στις ανάγκες της κοινωνίας, όπως έχει διαμορφωθεί σήμερα, ούτε στις προσδοκίες που εσείς οι ίδιοι καλλιεργήσατε.
 Ας ξεκινήσουμε από τα θεμελιώδη. Οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας δεν είναι μια τεχνική λεπτομέρεια του Εργατικού Δικαίου, δεν είναι ένα εργαλείο γραφειοκρατικό, είναι ο πυλώνας της κοινωνικής ισορροπίας στην αγορά εργασίας. Είναι ο μηχανισμός που προστατεύει τον εργαζόμενο από την αυθαιρεσία. Είναι η διαδικασία μέσα από την οποία εξασφαλίζεται μια αξιοπρεπής αμοιβή, σταθερό ωράριο, ασφάλεια και προοπτική ζωής και για αυτό κάθε παρέμβαση στις Συλλογικές Συμβάσεις οφείλει να γίνεται με θάρρος, σαφήνεια και κοινωνική ευθύνη.
 Η πραγματικότητα σήμερα είναι αμείλικτη. Εμείς οι καλλιτέχνες και το ζούμε αυτό καθημερινά έντονα εδώ και 15 χρόνια, το έχουμε ζήσει στο πετσί μας, έχουμε ζητήσει απόλυτη φτωχοποίηση από την ανυπαρξία Συλλογικών Συμβάσεων και στο χώρο του θεάτρου και χειρότερα στον οπτικοακουστικό τομέα. Στην Ελλάδα η πλειοψηφία των εργαζομένων δεν καλύπτεται από Συλλογική Σύμβαση, οι μισθοί παραμένουν καθηλωμένοι πολύ χαμηλά, η ακρίβεια ροκανίζει το εισόδημα και η επισφάλεια έχει γίνει κανονικότητα. 
Απέναντι σε αυτή την πραγματικότητα οι εργαζόμενοι περίμεναν ένα νομοσχέδιο ανατροπής. Περίμεναν αποκατάσταση αδικιών. Περίμεναν ενίσχυση της συλλογικής διαπραγμάτευσης παίρνουν ένα νομοσχέδιο διαχειριστικό, ένα νομοσχέδιο χαμηλών προσδοκιών, ένα νομοσχέδιο που περισσότερο προσπαθεί να εξωραΐσει μια κατάσταση παρά να τη διορθώσει.
 Η συζήτηση αυτή δεν γίνεται σε κοινωνικό κενό. Γίνεται σε μια χώρα που, εδώ και πάνω από 12 χρόνια, έχει βιώσει τη συστηματική αποδόμηση των συλλογικών δικαιωμάτων της εργασίας. Από το 2012 και μετά με πρόσχημα την κρίση και τα μνημόνια, οι Συλλογικές Συμβάσεις περιορίστηκαν, αποδυναμώθηκαν και ακυρώθηκαν στην πράξη, η επεκτασιμότητα καταργήθηκε, η μετενέργεια περιορίστηκε δραστικά, η συλλογική διαπραγμάτευση αντικαταστάθηκε από κυβερνητικές αποφάσεις και αλγορυθμικούς υπολογισμούς, ενώ η ατομική σύμβαση παρουσιάστηκε ως ευελιξία και όχι ως αυτό που πραγματικά είναι, μια σχέση άνισης δύναμης.
 Το αποτέλεσμα αυτής της πολιτικής είναι γνωστό και αδιαμφισβήτητο. Η Ελλάδα βρίσκεται σήμερα στις τελευταίες θέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως προς την κάλυψη των εργαζομένων από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενοι αμείβονται με το νομοθετημένο κατώτατο μισθό χωρίς καμία συλλογική διαπραγμάτευση, χωρίς ουσιαστική δυνατότητα διεκδίκησης καλύτερων όρων εργασίας. 
Αυτό, όμως, δεν είναι ένα συγκυριακό φαινόμενο. Είναι το αποτέλεσμα συνειδητών πολιτικών επιλογών που αντιμετώπισαν την εργασία ως κόστος και όχι ως κοινωνικό πυλώνα. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, η Κυβέρνηση έρχεται σήμερα να μιλήσει για εθνική κοινωνική συμφωνία, όμως μια συμφωνία δεν κρίνεται, όπως είπα, από τον τίτλο της ούτε από την επικοινωνιακή της διαχείριση. Κρίνεται από τη διαδικασία με την οποία διαμορφώνεται και από τα αποτελέσματα που παράγει.
Εδώ ακριβώς εντοπίζεται το βασικό μας πρόβλημα, διότι ο τρόπος με τον οποίο διεξήχθη η συζήτηση στις αρμόδιες Επιτροπές, ο τρόπος με τον οποίο αποκλείστηκαν κρίσιμες φωνές του κόσμου της εργασίας, όπως και οι δικές μας του καλλιτεχνικού τομέα, δεν συνάδει ούτε με την έννοια του κοινωνικού διαλόγου ούτε με την έννοια της δημοκρατικής διαβούλευσης. Δεν μπορείς να μιλάς για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, χωρίς να ακούς τις ομοσπονδίες που έχουν υπογράψει τέτοιες συμβάσεις και περιμένουν την επέκτασή τους. 
Δεν μπορείς να μιλάς για εργασιακά δικαιώματα χωρίς να καλέσεις τα εργατικά κέντρα που γνωρίζουν από πρώτο χέρι πολύ καλά την πραγματικότητα στους χώρους δουλειάς. Δεν μπορείς να συζητάς για την αγορά εργασίας, αγνοώντας κλάδους με υψηλή επισφάλεια, έντονη ευελιξία και χαμηλή προστασία. Όταν επιλέγεις ποιοι θα μιλήσουν και ποιοι θα σιωπήσουν, τότε δεν οργανώνεις διάλογο, οργανώνεις ένα φιλτραρισμένο αφήγημα. Δεν γίνεται μόνο να ακούς τη φωνή της εργοδοσίας χωρίς να ακούς τη φωνή των αναξιοπαθούντων εργαζομένων.
Η Κυβέρνηση προσπάθησε να παρουσιάσει αυτές τις επιλογές σαν ένα διαδικαστικό ζήτημα επικαλούμενη τον Κανονισμό της Βουλής. Όμως, όλοι γνωρίζουμε ότι ο Κανονισμός δεν επιβάλλει τον αποκλεισμό, αφήνει περιθώρια πολιτικής κρίσης και η πολιτική κρίση που ασκήθηκε ήταν σαφής. Λιγότερη εργασία στο τραπέζι, περισσότερη εργοδοτική άνεση. Η αναλογία των προσκεκλημένων φορέων δεν ήταν καθόλου τυχαία. Όταν η συντριπτική πλειοψηφία των παρεμβάσεων προέρχεται από εργοδοτικούς φορείς και η φωνή των εργαζομένων είναι μειοψηφική, τότε το πλαίσιο της συζήτησης εκ των προτέρων καθίσταται άνισο.
Αυτή η ανισότητα δεν μένει στη διαδικασία. Μεταφέρεται στο περιεχόμενο του νομοσχεδίου, γιατί όταν δεν ακούς την πίεση της βάσης, όταν δεν έρχεσαι αντιμέτωπος με τη βιωμένη εμπειρία των εργαζομένων, τότε οι ρυθμίσεις που προτείνεις είναι αναγκαστικά μετριοπαθείς, επιφυλακτικές και ελλιπείς. Έτσι εξηγείται γιατί το νομοσχέδιο αποφεύγει να αγγίξει τον πυρήνα του προβλήματος, τον συσχετισμό δύναμης μεταξύ εργασίας και εργοδοσίας.
Η συζήτηση για τις συλλογικές συμβάσεις δεν μπορεί να γίνει αποκομμένη από την πραγματικότητα της εργασιακής ανασφάλειας. Δεν μπορεί να γίνει αποκομμένη από τα εργατικά δυστυχήματα, από την εντατικοποίηση, από τον φόβο που βιώνουν χιλιάδες εργαζόμενοι όταν καλούνται να διεκδικήσουν τα στοιχειώδη. Τα όσα τραγικά συνέβησαν στη «Βιολάντα» με τις πέντε νεκρές γυναίκες αποδεικνύουν του λόγου το αληθές. Όταν δεν υπάρχει συλλογική προστασία ο εργαζόμενος διστάζει να μιλήσει, διστάζει να καταγγείλει, διστάζει να απαιτήσει ασφαλείς συνθήκες εργασίας και αυτό έχει πραγματικά πολλές φορές τραγικές συνέπειες. 
Θα σας πω ένα παράδειγμα που συνέβη πριν από λίγο καιρό στον χώρο μας, στη δουλειά του θεάτρου. Ηθοποιός έσπασε το χέρι του επί σκηνής, τον πήρε το ΕΚΑΒ, τον πήγε στο νοσοκομείο και διαπιστώθηκε ότι τη συγκεκριμένη μέρα δεν τον είχαν περάσει στην ΕΡΓΑΝΗ. Ο εργοδότης μάλιστα του ζήτησε την επομένη να πει ότι έσπασε το χέρι του την επομένη. Εκεί φθάσαμε. Ενώ είχε πάει στο νοσοκομείο του είπε να δηλώσει την επόμενη. Οι ηθοποιοί το γνώριζαν αυτό και φοβόντουσαν να καταγγείλουν τον εργοδότη. Έτσι φαίνεται στο ΕΡΓΑΝΗ ότι δουλεύουμε λιγότερες ώρες. Όταν δεν τον δηλώνεις φαίνεται ότι δεν είναι εργαζόμενος. 
Η Κυβέρνηση συχνά επικαλείται την ανάγκη αύξησης της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας, όμως η διεθνής εμπειρία είναι ξεκάθαρη. Οι χώρες με υψηλή κάλυψη από συλλογικές συμβάσεις, με ισχυρούς κοινωνικούς εταίρους και σταθερό πλαίσιο εργασιακών σχέσεων, δεν είναι λιγότερο παραγωγικές, είναι περισσότερο ανθεκτικές, περισσότερο καινοτόμες, περισσότερο κοινωνικά συνεκτικές. Η φθηνή εργασία δεν είναι στρατηγική ανάπτυξης, είναι συνταγή στασιμότητας. 
Ένα από τα μεγαλύτερα κενά του νομοσχεδίου αφορά στον κατώτατο μισθό. Όσο ο κατώτατος μισθός καθορίζεται μονομερώς από την εκάστοτε κυβέρνηση, όσο δεν αποτελεί αντικείμενο πραγματικής συλλογικής διαπραγμάτευσης μέσω εθνικής γενικής συλλογικής σύμβασης, οι συλλογικές συμβάσεις θα παραμένουν περιορισμένες στη δυναμική τους. Ο κατώτατος μισθός δεν είναι απλά ένα νούμερο. Είναι το σημείο εκκίνησης πάνω στο οποίο χτίζονται όλοι οι υπόλοιποι όροι εργασίας. Όταν αυτό το σημείο καθορίζεται ερήμην των εργαζομένων, η συλλογική διαπραγμάτευση αποδυναμώνεται εκ των προτέρων. 
Αντίστοιχα, οι ρυθμίσεις για τη μετενέργεια και την επεκτασιμότητα, παρότι κινούνται σε πιο θετική κατεύθυνση από το παρελθόν, δεν αποκαθιστούν πλήρως τις απώλειες των προηγούμενων ετών. Παραμένουν αστερίσκοι, παραμένουν προϋποθέσεις, παραμένουν μηχανισμοί, που επιτρέπουν την καθυστέρηση ή την ακύρωση στην πράξη. Αυτό που παρουσιάζεται ως αποκατάσταση, είναι στην πραγματικότητα μια ελεγχόμενη παραχώρηση προσεκτικά σχεδιασμένη, ώστε να μη διαταράξει τους υφιστάμενους συσχετισμούς.
Ο ρόλος του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας είναι επίσης κρίσιμος. Ο ΟΜΕΔ δεν μπορεί και δεν πρέπει να μετατραπεί σε υποκατάστατο της συλλογικής διαπραγμάτευσης. Η ύπαρξή του έχει νόημα μόνο ως ύστατο εργαλείο όταν η διαπραγμάτευση αποτυγχάνει και όχι ως κανονικό μονοπάτι επίλυσης διαφορών. 
Όταν, όμως, οι συλλογικές διαπραγματεύσεις διεξάγονται σε συνθήκες ανισότητας, τότε ο ΟΜΕΔ κινδυνεύει να λειτουργήσει ως μηχανισμός διαχείρισης της ανισότητας και όχι σαν εργαλείο δικαιοσύνης. Στον πυρήνα αυτής της συζήτησης βρίσκεται ένα βαθύτερο ερώτημα, μέχρι που φθάνει η δημοκρατία. Αν η δημοκρατία σταματάει στην πόρτα του χώρου εργασίας, τότε δεν είναι πλήρης. Αν ο εργαζόμενος έχει δικαιώματα ως πολίτης, αλλά όχι ως εργαζόμενος, τότε η δημοκρατία είναι ελλιπής. Οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας είναι ο τρόπος με τον οποίο η δημοκρατία εισέρχεται στον χώρο της παραγωγής, στον χώρο που περνά το μεγαλύτερο μέρος  της ζωής του ο σύγχρονος άνθρωπος. 
Η «Πλεύση Ελευθερίας» δεν αντιμετωπίζει τις συλλογικές συμβάσεις σαν τεχνικό ζήτημα. Τις αντιμετωπίζει ως ζήτημα δημοκρατίας, αξιοπρέπειας και κοινωνικής δικαιοσύνης. Για αυτό και η θέση μας είναι ξεκάθαρη. Θέλουμε ουσιαστική επαναφορά της επεκτασιμότητας, πλήρη και πραγματική μετενέργεια, κατώτατο μισθό που να προκύπτει από συλλογική διαπραγμάτευση και όχι από κυβερνητικές αποφάσεις, ενίσχυση των εργατικών οργανώσεων και όχι παράκαμψή  τους και ισχυρούς ελεγκτικούς μηχανισμούς και ουσιαστικές κυρώσεις για την παραβίαση της εργατικής νομοθεσίας. Οι συλλογικές συμβάσεις δεν χαρίστηκαν ποτέ στους εργαζόμενους. Κατακτήθηκαν μέσα από μεγάλους αγώνες, από απεργίες, μέσα από συγκρούσεις, μέσα από συλλογική δράση. Ότι κατακτήθηκε ως τώρα μπορεί να χαθεί αν δεν υπερασπιστεί. 
Σήμερα η Κυβέρνηση ζητάει από τη Βουλή να επικυρώσει ένα βήμα που παρουσιάζεται ως πρόοδος. Εμείς λέμε ότι μπροστά στο βάθος της κρίσης της εργασίας αυτό το βήμα είναι ανεπαρκές. Εμείς, πιστοί στις αρχές της «Πλεύσης Ελευθερίας», που ίδρυσε η Ζωή Κωνσταντοπούλου, δεν θα συμφωνήσουμε σε μία πολιτική που διατηρεί την απορρύθμιση και τη βαφτίζει εξορθολογισμό. Θα μείνουμε δυνατοί παρά τον πόλεμο που μας γίνεται τελευταία μέσα στην «Πλεύση Ελευθερίας», παρά τους τριγμούς, θα σταθούμε με τον κόσμο της εργασίας και όχι απέναντί του, γιατί χωρίς ισχυρές συλλογικές συμβάσεις δεν υπάρχει δίκαιη ανάπτυξη, δεν υπάρχει  κοινωνική συνοχή, δεν υπάρχει ουσιαστική δημοκρατία. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ κύριε συνάδελφε. Το λόγο έχουν ζητήσει τρεις συνάδελφοι. 
Κύριε Κρητικέ, έχετε το λόγο. 
ΝΕΟΚΛΗΣ ΚΡΗΤΙΚΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν σχέδιο νόμου, η επεξεργασία του οποίου ολοκληρώνεται σήμερα από την Επιτροπή μας, αποσκοπεί στη νομοθετική κατοχύρωση μιας ιστορικής εθνικής κοινωνικής συμφωνίας, που υπογράφηκε πριν από περίπου δύο μήνες, μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων, για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Είναι απόρροια επτά μηνών εντατικής διαβούλευσης μεταξύ της Πολιτείας και του συνόλου των εθνικών κοινωνικών εταίρων.  Ένα νομοσχέδιο που απηχεί τις εύλογες επιθυμίες των εργαζομένων για αυξήσεις μισθών και συλλογικές συμβάσεις. Είναι το νομοσχέδιο με τα λιγότερα σχόλια στη δημόσια διαβούλευση, το νομοσχέδιο που η ίδια η Ευρωπαϊκή Επιτροπή χαρακτήρισε πηγή έμπνευσης στην Ελλάδα για τον κοινωνικό διάλογο. 
Αγαπητοί συνάδελφοι, ποιο πρόβλημα αντιμετωπίζουμε σήμερα στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Το χαμηλό ποσοστό κάλυψης εργαζομένων ως απόρροια των μέχρι τώρα μνημονιακών ρυθμίσεων. Το νομοσχέδιο εστιάζει στην επίλυση του παραπάνω προβλήματος πρώτον, με την ενίσχυση της κάλυψης εργαζομένων από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, όπως, άλλωστε, απορρέει και από την Οδηγία 2041/2022 και δεύτερον, με την προαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων. 
Στο νέο, λοιπόν, αυτό πλαίσιο, οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας αναβαθμίζονται σε κεντρικό πυλώνα, λειτουργώντας ως το βασικό εργαλείο για τον καθορισμό δίκαιων όρων απασχόλησης, τη διασφάλιση της αξιοπρέπειας και την προώθηση της κοινωνικής σταθερότητας και συνοχής. Η μετάβαση αυτή σηματοδοτεί τη θεμελίωση μιας σύγχρονης και ισορροπημένης αγοράς εργασίας, η οποία ευνοεί και τα δύο μέρη, συμβάλλει στην προστασία των εργαζομένων και την βιωσιμότητα των επιχειρήσεων. 
Τρίτον, είναι οι κεντρικοί άξονες παρέμβασης της νομοθετικής πρωτοβουλίας. Πρώτος, διευκόλυνση της επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων εργασίας με σκοπό την ενίσχυση της διαπραγματευτικής δύναμης των εργαζομένων. Μέχρι τώρα για να είναι σε ισχύ μια συλλογική σύμβαση εργασίας θα έπρεπε να συμφωνήσουν τουλάχιστον το 50% των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών. Με τη νέα διάταξη το αποτιμώμενο ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας για την επέκταση μιας σύμβασης μειώνεται από το 50% στο 40%. 
	Επιπλέον, εισάγεται η δυνατότητα επέκτασης των συμβάσεων, χωρίς την εξέταση του παραπάνω ποσοτικού κριτηρίου, εφόσον συνυπογράφουν η ΓΣΕΕ από την πλευρά των εργαζομένων και από την πλευρά των εργοδοτών, ευρύτερης εκπροσώπησης ή πανελλήνιας έκτασης οργάνωση. Συγχρόνως, εισάγεται ρητή η επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ, η οποία μπορεί να συνάπτει κλαδικές συμβάσεις. Στην ουσία, επανέρχεται η κλαδική διαπραγμάτευση σε κλάδους με πολλές μικρές επιχειρήσεις, με χαμηλή συνδικαλιστική πυκνότητα και με κατακερματισμένη εκπροσώπηση εργαζομένων. 
Δεύτερος άξονας, είναι η πλήρης προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Μέχρι σήμερα, ισχύει το καθεστώς της μερικής μετενέργειας. Με το παρόν, επέρχεται η πλήρης αποκατάσταση της προστασίας των εργαζομένων. Επανέρχεται η πλήρης ισχύς όλων των κανονιστικών όρων της σύμβασης, μισθολογικών και θεσμικών, μέχρι τη σύναψη νέας συλλογικής ή ατομικής σύμβασης.
Σημαντική, επίσης, είναι η πρόβλεψη, ότι η προστασία αυτή αφορά και στους νεοπροσλαμβανόμενους, κατά το διάστημα της αυτόματης τρίμηνης παράτασης, εξασφαλίζοντας με αυτόν τον τρόπο, την ενότητα των όρων εργασίας εντός της επιχείρησης και τον υγιή ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων. 
Παράλληλα, το σχέδιο νόμου επιβάλλει το σαφή προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων, με βάση τους κωδικούς αριθμούς δραστηριότητας, γνωστούς ως ΚΑΔ. Γιατί το λέω αυτό; Γιατί αυτό εξαλείφει τις ασάφειες, διασφαλίζοντας ότι κάθε επιχείρηση θα εφαρμόζει τη σύμβαση που αντιστοιχεί στην πραγματική της δραστηριότητα. Με τον τρόπο αυτό, μπαίνει τέλος στην πρακτική ορισμένων εργοδοτών, να δηλώνουν σκοπίμως δευτερεύοντες ή ανακριβείς ΚΑΔ, προκειμένου να υπάγονται σε οικονομικά ευνοϊκότερες συμβάσεις και να καταβάλλουν χαμηλότερες αμοιβές για τους εργαζόμενους. 
Ο τρίτος σημαντικός άξονας συνίσταται στην αναμόρφωση των διαδικασιών του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας, για την επιτάχυνση και τον εξορθολογισμό της επίλυσης των συλλογικών διαφορών. Συστήνεται στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας, τριμελής Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού, μια Επιτροπή υψηλού κύρους και επιστημονικής συγκρότησης, με αρμοδιότητα να ελέγχει αυστηρά τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων για τις μονομερείς προσφυγές. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα τοποθετηθώ για όλα αυτά εκτενέστερα στην Ολομέλεια. Αυτό, όμως, που πρέπει να πω, είναι ότι πρόκειται για ένα νομοθέτημα που δίνει τη δυνατότητα στους εργαζόμενους, για αύξηση μισθών και παροχών, να εργαστούν σε ένα σταθερό και ασφαλές εργασιακό περιβάλλον, με λιγότερο άγχος, βασικό αυτό, αφού μειώνεται η ανησυχία για αλλαγές στους εργασιακούς όρους. Και για τις επιχειρήσεις, όμως, έχει πολλά αξιοσημείωτα οφέλη, καθώς συνεπάγεται σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζόμενους και ένα περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες. Είναι μια συμφωνία, όμως, ωφέλιμη και για την Πολιτεία, γιατί εξομαλύνει εργασιακές σχέσεις και την αγορά εργασίας, ευνοεί το κλίμα του κοινωνικού διαλόγου, συμβάλλει στην υγιή επιχειρηματικότητα. 
Η Κυβέρνηση και η Υπουργός ακολούθησε το δύσκολο δρόμο του εκτενούς διαλόγου με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, φέρνοντας, συνδιαμορφώνοντας και συγγράφοντας μια Συμφωνία, που όμοιά της δεν έχει συναφθεί στο παρελθόν. Σας καλώ, λοιπόν, να τη στηρίξετε. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής) : Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Κρητικό.
Το λόγο έχει η κυρία Αθηνά Λινού.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία και κύριε Υπουργέ, αγαπητοί συνάδελφοι, θα επανέλθω στο θέμα της υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία και θα περιοριστώ μόνο σε ένα θέμα. Σε ένα θέμα που γιορτάσαμε στις 26 Ιανουαρίου, που είναι η Παγκόσμια Ημέρα για την Πρόληψη του Καρκίνου. Στις δηλώσεις συμμετείχε ευρέως ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, δηλώνοντας ότι, από όλους τους θανάτους που σχετίζονται με την εργασία, οι μισοί στην Ευρώπη οφείλονται σε καρκίνο. 
Επίσης, παγκόσμιες δημοσιεύσεις λένε, ότι ένας στους δέκα καρκίνους οφείλεται σε εκθέσεις στην εργασία και όλοι αυτοί, το δηλώνει ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας και οι Οργανισμοί Υγιεινής και Ασφάλειας στην Εργασία, είναι δυνατόν να προληφθούν. Ένας στους δέκα θανάτους οφείλεται στην εργασία. 
Επιπλέον, υπήρξε μια μελέτη στην Ευρώπη στην οποία η χώρα μας όπως συνήθως δεν συμμετείχε, στην οποία όμως συμμετείχαν η Γερμανία, η Ισπανία, η Φινλανδία, η Γαλλία, η Ιρλανδία και η Ουγγαρία, η οποία μελέτη κατέγραψε σε ποιες εργασίες στην Ευρώπη υπάρχουν ποια καρκινογόνα. Διερωτάται κανείς τι μπορούμε να κάνουμε. Πάλι στη δήλωση του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας σε συνεργασία με τον ευρωπαϊκό οργανισμό για υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, δηλώθηκε ότι ενθαρρύνονται οι κυβερνήσεις να πάρουν μέτρα που θα αφορούν τους εργοδότες για να μειώσουν την έκθεση σε αυτά τα καρκινογόνα ή να την απαλείψουν και επιπλέον είναι πολύ σημαντικό να ληφθούν μέτρα από τις κυβερνήσεις, τα οποία θα αφορούν ενημέρωση των εργαζομένων για τον κίνδυνο που υπάρχει και λεπτομερής εκπαίδευση στη λήψη ατομικών μέτρων προστασίας. 
Κύριοι συνάδελφοι, διερωτώμαι ενόψει και του σκανδάλου που φαίνεται ότι πλήττει την ΓΣΕΕ σε σχέση και με την Κυβέρνηση, αν κάποια από τα εκατομμύρια που ξοδεύτηκαν ή οφείλαμε να ξοδέψουμε για κατάρτιση είχαν διατεθεί με ευθύνη του Υπουργείου στην εκπαίδευση των εργαζομένων και την ενθάρρυνση των εργοδοτών σχετικά με την πρόληψη. Νομίζω ότι μπορούσε να γίνει ή ήταν μέσα σε αυτά που μπορούσαν να ξοδευτούν από πλευράς Ευρωπαϊκής Ένωσης. Πόσους θανάτους από καρκίνο και πόσο πόνο εκτός από τα ατυχήματα βέβαια που για αυτό θα μιλήσουμε αργότερα, θα είχαμε προλάβει; Ευχαριστώ. 
[bookmark: _Hlk221705017]ΤΣΑΜΠΙΚΑ ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Κεραμέως.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ τις συναδέλφους και τους συναδέλφους. Όπως πάντοτε θέλω να απαντώ σε όλα τα σχόλια που αναφέρονται σε συνεδριάσεις των Επιτροπών και συνεπώς θα ξεκινήσω με το ΠΑΣΟΚ και τον κύριο Χρηστίδη. Ο κ. Χρηστίδης ξεκίνησε λέγοντας ότι αποκλείουμε φορείς. Θυμίζω τι είχε γίνει στη σχετική συνεδρίαση, όπου το προεδρείο αποφάσισε την κλήση όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων που είχαν συνυπογράψει την κοινωνική συμφωνία και άλλων εκπροσώπων. Συνολικά δέκα φορείς κλήθηκαν. Υπήρχε μια συζήτηση αν θα έπρεπε να κληθούν και πρωτοβάθμιες οργανώσεις, εργατικά κέντρα, ομοσπονδίες, παρότι είχαν κληθεί οι τριτοβάθμιες οργανώσεις και έγινε ολόκληρη συζήτηση επ’ αυτού. 
Επανέρχεται, λοιπόν, ο κ. Χρηστίδης για το ότι αποκλείστηκαν συγκεκριμένα πρωτοβάθμιες οργανώσεις. Δεν θα μιλήσω εγώ, θα μιλήσει ο συνάδελφός του ο κ. Καββαθάς, μέλος της κεντρικής επιτροπής του ΠΑΣΟΚ. Όπως σας είπα και τις προάλλες δεν θα επικαλούμαι ποτέ πολιτική ιδιότητα, όμως ο ίδιος ο κ. Καββαθάς όταν μίλησε εδώ τις προάλλες στη Βουλή είπε επί λέξει τα εξής. Διαβάζω από τα πρακτικά της Βουλής για το θέμα των φορέων. «Τι κάναμε, κύριε Χρηστίδη, όταν μας κάλεσε ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ;» Εννοεί για τη συζήτηση για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. «Κάλεσε και τις οργανώσεις τις άλλες; Κάλεσε και τις ομοσπονδίες, τις 90 της ΓΣΕΒΕΕ; Κάλεσε τα εργατικά κέντρα; Κάλεσε τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους; Εγώ ανήκω στον χώρο πολιτικά, είναι γνωστό αυτό, αλλά σε καμία περίπτωση όταν συμμετέχω σε επιτροπές, όταν υπογράφω εθνικές ή κλαδικές συμβάσεις, τις υπογράφω με γνώμονα το συμφέρον της οικονομίας των εργαζομένων και την ασφάλεια των επιχειρήσεων που εκπροσωπώ. Διότι εμείς κατηγορηθήκαμε». 
[bookmark: _Hlk221705400]Λέει ο κ. Καββαθάς, ότι «κάναμε μια συμφωνία, αυτό αντελήφθην εγώ, ότι κάναμε μια κακή συμφωνία και έπρεπε να έρθουν οι άλλες οργανώσεις οι οποίες ανήκουν σε εμένα, οι 90 ομοσπονδίες ανήκουν σε μένα. Εμένα ψήφισαν, τη ΓΣΕΒΕΕ βάλατε μπροστά και την παράταξη που οδηγεί τη ΓΣΕΒΕΕ με 85%, μέσα από δημοκρατικές διαδικασίες. Δεν αντιλαμβάνομαι, λοιπόν, πώς κόπτεστε τόσο πολύ ώστε εσείς να μας πείτε και προδότες».
Λέει ο κύριος Καββαθάς: «Εγώ, αισθάνθηκα απαίσια. Θα το λέω μέχρι να πεθάνω. Ήρθα στη Βουλή σήμερα και άκουσα σε μία εθνική συμφωνία να κατηγορούμαι ότι έθαψα τους εργαζόμενους, κατέστρεψα τη χώρα». Τάδε έφη ο κ. Γιώργος Καββαθάς, Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ. 
Ο κ. Χρηστίδης επανήλθε στα θέματα του 13ωρου αγνοώντας, πλήρως, τις απαντήσεις που έχουν, ήδη, δοθεί και το λέω, διότι ήταν μια σταθερή γραμμή της Αντιπολίτευσης και όχι μόνο του ΠΑΣΟΚ, «φέρατε 6η μέρα εργασίας, φέρατε 13ωρο, όλες οι συμβάσεις θα γίνουν από 8ωρες 13ωρες, θα δουλεύουμε 6 μέρες την εβδομάδα». Σας παρέθεσα, εδώ, τα επίσημα στοιχεία. Έκτακτη βάρδια ή αλλιώς, όπως τη λέτε εσείς «έκτη μέρα εργασίας». Έχουν περάσει 19 μήνες από την έναρξη εφαρμογής του μέτρου της έκτακτης βάρδιας, κ. Χρηστίδη, και το ποσοστό των επιχειρήσεων στη χώρα, στην οποία έχει εφαρμοστεί αυτό, είναι το 0,14%.  Άρα, όλη αυτή η ρητορική, «περάσαμε σε έκτακτη βάρδια, σε έκτη μέρα, όλοι οι Έλληνες θα δουλεύουν 6 μέρες την εβδομάδα».
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): (Ομιλία εκτός μικροφώνου)
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε, μη διακόπτετε, παρακαλώ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Χρηστίδη, ακούστε να δείτε. Καταρχάς, είναι θετικό ότι είστε εδώ. Είναι η πρώτη συνεδρίαση στην οποία είστε εδώ στο τέλος. Είναι θετικό αυτό, είναι σημαντικό βήμα. Από την άλλη, όμως, σας άκουσα με προσοχή. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): (Ομιλία εκτός μικροφώνου)
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας παρακαλώ, μη διακόπτετε. Το λόγο έχει η κυρία Υπουργός.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δε σας διέκοψα, εγώ, κ. Χρηστίδη. Τώρα καταλαβαίνω ότι είστε σε μια δεινή θέση, όταν διαβάζω τα πρακτικά του συντρόφου σας από το ΠΑΣΟΚ, για αυτά τα οποία είπε στη Βουλή. Καταλαβαίνω, επίσης, ότι είστε σε μια δεινή θέση.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Υπουργός και δε μπορείτε να διακόπτετε. Είχατε λάβει το λόγο. Είναι η τέταρτη συνεδρίαση και είχατε όλο το χρόνο να τοποθετηθείτε. Δε μπορείτε να διακόπτετε και δεν επιτρέπεται.
Παρακαλώ, κυρία Υπουργέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Αμφισβητείτε το δικαίωμα παρέμβασης Υπουργού στο τέλος της συνεδρίασης μια φορά; Αυτό είναι. Μία παρέμβαση κάνω όλη κι όλη. Αν θέλετε να μη μιλάει καθόλου η Κυβέρνηση, κ. Χρηστίδη. Το ΠΑΣΟΚ θέλει να μη μιλάει η Κυβέρνηση στα νομοσχέδια. Κάπου ένα όριο, κ. Χρηστίδη.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): (Ομιλία εκτός μικροφώνου)
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Χρηστίδη, σας παρακαλώ, κ. συνάδελφε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Καταλαβαίνω, λοιπόν, τη δύσκολη θέση. Σας άκουσα με προσοχή και δε διέκοψα κανέναν. Καταλαβαίνω τη δύσκολη θέση, όταν έχεις χτίσει ένα αφήγημα και λες «13ωρο παντού, 6η μέρα παντού» και ξαφνικά έρχονται τα στοιχεία και λένε: «13ωρο 0,4% των μισθωτών, 6η μέρα 0,1% των επιχειρήσεων». Καταλαβαίνω, λοιπόν, τη δεινή θέση. 
Επίσης, καταλαβαίνω την εξής δεινή θέση: Έρχεται το ΠΑΣΟΚ εδώ και τι μας λέει; «Καταστροφικός ο νόμος ο τελευταίος που φέρατε, μία καταστροφή». Μάλιστα. Πάμε να δούμε τι ψήφισε το ΠΑΣΟΚ; Πάμε να δούμε τι ψήφισε το ΠΑΣΟΚ στον τελευταίο νόμο που είχε μέσα όλες αυτές τις «καταστροφικές διατάξεις». Ψήφισε «ναι» ή «παρών» σε 2/3 των άρθρων του νομοσχεδίου του τελευταίου. Το ΠΑΣΟΚ, το οποίο «κατακρεουργεί» αυτό το νόμο, «η καταστροφή της αγοράς εργασίας», ψήφισε με «ναι» ή «παρών» τα 2/3 του εν λόγω νομοσχεδίου. 
Ξαναεπανέλαβε ο κ. Χρηστίδης ότι «είμαστε πρωταθλητές στις ώρες εργασίας». Θα το ξαναπώ και θα το λέω όσο το λέει. Το 2024, που είναι τα τελευταία στοιχεία, οι Έλληνες μισθωτοί δούλεψαν κατά μέσο όρο 38 ώρες. Σε ποια θέση ήταν η χώρα μας; Πρώτη στην Ευρώπη; Όχι, ήταν 7η στην Ευρώπη. Το αντίστοιχο ποσοστό του 2023 ήταν 38,1, άρα, υπήρξε και μία μικρή μείωση. 
Έρχομαι στο εξής. Μίλησε ο κ. Χρηστίδης, για την ουσία της συμφωνίας ακούσαμε ένα πράγμα μόνο, γιατί όλα τα άλλα είναι, αν θέλετε, «στα περίχωρα». Ποιο είναι το ένα που ακούσαμε; «Σας τα λέμε τόσο καιρό για τις συλλογικές συμβάσεις», λέει. «Σας φέρνουμε τροπολογίες ξανά και ξανά». Ερωτώ, λοιπόν: Αν, όντως, είναι έτσι και αν, όντως, «τόσο καιρό μας τα λέτε», τώρα, λοιπόν, που τα φέραμε, θα τα ψηφίσετε, κ. Χρηστίδη; Αφού «μας τα λέτε τόσο καιρό», θα τα ψηφίσετε; Αν, λοιπόν, «τόσο καιρό μας τα λέτε όλα αυτά» και εμείς τα φέρνουμε, θα τα ψηφίσετε; 
Έρχομαι στον κ. Γαβρήλο για το ΣΥΡΙΖΑ. Κύριε Γαβρήλο, για την υπόθεση Παναγόπουλου έχουμε υπάρξει σαφείς. Ερευνάται, όπως ξέρετε, από τη Δικαιοσύνη στην Εισαγγελία, αν δεν κάνω λάθος. Είναι μία εισαγγελική έρευνα κατά του φυσικού προσώπου και είναι πάρα πολύ σημαντικό να χυθεί άπλετο φως σε αυτή την υπόθεση. Οι ίδιες οι Ελληνικές Αρχές είναι αυτές, οι οποίες οδηγήθηκαν σε αυτές τις κατηγορίες και μένει να ακούσουμε, συνολικά, τις τοποθετήσεις όλων και να κρίνει η Δικαιοσύνη για τη συγκεκριμένη έρευνα εναντίον φυσικού προσώπου. Ένα το ζητούμενο είναι αυτό και κάτι άλλο είναι η θεσμική εκπροσώπηση και συνεργασία μεταξύ Πολιτείας και όλων των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): (Ομιλία εκτός μικροφώνου)
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Προσέξτε, κ. Γαβρήλο, γιατί αν αμφισβητείτε αυτά τα προγράμματα, αν τα αμφισβητείτε, για τρέξτε λίγο πίσω στην κυρία Αντωνοπούλου επί ΣΥΡΙΖΑ. Προσέξτε τι λέτε. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε, σας παρακαλώ. Το λόγο έχει η κυρία Υπουργός.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Προσέξτε, κ. Γαβρήλο, γιατί τα προγράμματα αυτά δεν είναι καινούργια και σωστά δεν είναι καινούργια, γιατί η ίδια η Ευρωπαϊκή Επιτροπή τα ενθαρρύνει.
Ερωτώ, λοιπόν, κοιτάξτε λίγο στα κιτάπια σας, κοιτάξτε λίγο τι έγινε επί ΣΥΡΙΖΑ, τα προγράμματα επί ΣΥΡΙΖΑ με την κυρία Ράνια Αντωνοπούλου, τα οποία σωστά προχωρούσαν και αυτά στο πλαίσιο αυτής της θεσμικής συνεργασίας για να μην πω, στα υπόλοιπα στα οποία έχουμε ήδη τοποθετηθεί. Είπε ο κ. Γαβρήλος ότι τα εργατικά δυστυχήματα βαίνουν αυξητικά από το 2000 έως σήμερα. Θα απαντήσει ο κ. Καραγκούνης, όπως το έχει ήδη κάνει, με πάρα πολύ μεγάλη ανάλυση και, προφανώς, θα απαντήσει και ευρύτερα. 
Εγώ μια κουβέντα να πω μόνο. Είναι αλήθεια αυξητικά, κύριε Γαβρήλο; Έβγαλε η ανεξάρτητη αρχή τα τελευταία στοιχεία, 42 φέτος, 4, αν θυμάμαι καλά ή 5 που διερεύνησε, 45, 46. Εκεί κινούνται, άρα σταθερός ο απόλυτος αριθμός. Ποια είναι η μεγάλη διαφορά; Αλλάζει ο παρονομαστής, γιατί έχουμε πάνω από 560.000 ανθρώπους οι οποίοι δεν δούλευαν το 2019 και τώρα δουλεύουν, άρα η δεξαμενή είναι πολύ μεγαλύτερη. Ο παρονομαστής σταθερός. Τι σημαίνει αυτό; Ότι βαίνουν μειούμενοι αναλογικά. Αλλά και πάλι και ένα εργατικό δυστύχημα να υπάρχει και ένα, χρέος της Πολιτείας να κάνει ό,τι περνά από το χέρι και να βελτιώνει διαρκώς τα μέτρα υγείας και ασφάλειας. 
Εμείς φέραμε πρόσφατα με πρωτοβουλία του κυρίου Υφυπουργού ένα πλήρες σετ ρυθμίσεων για την υγεία και την ασφάλεια. Εσείς τι κάνατε, αλήθεια; Φέρατε κανένα νομοσχέδιο για αυτά; Όχι. Αλλάξατε καμιά διάταξη; Όχι. Ο κύριος Καραγκούνης εισηγήθηκε και θα τα αναλύσει και στη συνέχεια, αλλά και κάτι τελευταίο γιατί αμφισβητήσατε και πάλι τη μεθοδολογία καταγραφής που ακολουθεί η ανεξάρτητη αρχή. Θέλω να σας θυμίσω ότι η ίδια μεθοδολογία είναι αυτή που ακολουθείται από το 2009 βάσει ευρωπαϊκού κανονισμού. Άρα και τα χρόνια που ήσασταν εσείς αυτή η καταγραφή και η μεθοδολογία ήταν ακριβώς η ίδια. Αν την αμφισβητείτε, αμφισβητείτε λοιπόν τον ίδιο σας τον εαυτό. 
Αναφερθήκατε, για τρίτη φορά, κύριε Γαβρήλο, ότι η ρύθμιση που προβλέπει τη δυνατότητα για τη ΓΣΕΕ να συνυπογράφει κλαδικές συμβάσεις οδηγεί σε περιορισμούς στην άσκηση των δικαιωμάτων πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων σωματείων. Θέλω να το πω για τρίτη φορά, δεν προβλέπει αυτόνομη δυνατότητα της ΓΣΕΕ να υπογράφει, μόνο να συνυπογράφει. Άρα μόνο εφόσον η αρμόδια οργάνωση την επιλέξει, την προσκαλέσει για να συζητήσει. Άρα δεν υπάρχει κανένας περιορισμός στην άσκηση δικαιωμάτων των πρωτοβάθμιων και των δευτεροβάθμιων οργανώσεων.
 Να ρωτήσω το εξής. Είπατε κύριε Γαβρήλο ότι είναι καταστροφή αυτή η συμφωνία τέλος πάντων δεν συμφωνείτε και ούτω καθεξής. Εγώ θέλω να σας ρωτήσω και πραγματικά με ενδιαφέρει πολύ η απάντησή σας. Η παράταξή σας στη ΓΣΕΕ, στο Διοικητικό Συμβούλιο, ψήφισε τη συμφωνία αυτή, ψήφισε «ναι». Ο ΣΥΡΙΖΑ, λοιπόν, στη ΓΣΕΕ είπε «ναι» στην «εθνική κοινωνική συμφωνία». Ο ΣΥΡΙΖΑ στη Βουλή λέει κάτι διαφορετικό; Nα το καταλάβουμε αυτό. Άρα άλλος ο ΣΥΡΙΖΑ στη ΓΣΕΕ, άλλος ο ΣΥΡΙΙΖΑ στη Βουλή και δεν είναι μόνο ο ΣΥΡΙΖΑ ή όπως ξέρετε όλες οι παρατάξεις ομόφωνα βγήκε η απόφαση ΓΣΕΕ.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Κυρία Υπουργέ, όχι ομόφωνα, μα λέτε ψέματα. Το ΠΑΜΕ αποχώρησε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριοι συνάδελφοι, διαβάστε τα Πρακτικά. Αποχώρησε μια παράταξη, τα είπε ο Πρόεδρος, δεν τα είπα εγώ. Αποχώρησε μια παράταξη και όλοι που έμειναν ψήφισαν «ναι», ομόφωνα βγήκε η απόφαση.
 Έρχομαι στο εξής, να διευκρινίσουμε κάτι το οποίο αναφέρεται διαρκώς, μετενέργεια.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Για την κυρία Στρατινάκη δεν μας απαντήσατε κάτι; Κυρία Yπουργέ, με την κυρία Στρατινάκη θα μας πείτε κάτι; Έβαλα τόσα ερωτήματα επειδή με ξεπερνάτε εδώ και πάτε παρακάτω.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Η μετενέργεια, τι είναι η μετενέργεια για το πούμε πάρα πολύ απλά. Η μετενέργεια είναι το εξής. Όταν όλοι οι όροι μιας συλλογικής σύμβασης εξακολουθούν και ισχύουν μετά τη λήξη αυτής και μετά τη λήξη της παράτασης, αυτό σημαίνει. Σήμερα αυτό δεν υπάρχει. Υπάρχει μόνο που στο βασικό μισθό και κάποια επιδόματα. Έρχεται λοιπόν αυτή η «καταστροφική» εθνική συμφωνία, που έχουν συμφωνήσει όλοι οι κοινωνικοί εταίροι άπαντες και τι λέει πλήρης μετενέργεια, χωρίς όριο, χωρίς περιορισμό, πλήρης μετενέργεια. Αυτό ή το θέλετε ή δεν το θέλετε. Αν θεωρείτε ότι αυτό δεν το θέλουν οι εργαζόμενοι μην το ψηφίζετε, αλλά οι εργαζόμενοι αυτό ζητούν, δεν το ζητούν τώρα, το ζητούν πάρα πολλά χρόνια.
 Μία αναφορά στην κυρία Φωτίου. Κυρία Φωτίου σας άκουσα με προσοχή. Σας άκουσα να λέτε τα στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ είναι αναξιόπιστα, την ΕΡΓΑΝΗ, την οποία και εσείς ως Υπουργός, Αναπληρώτρια Υπουργός, αν θυμάμαι καλά, Αναπληρώτρια Υπουργός Εργασίας, το χρησιμοποιούσατε. 
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Είναι πώς χρησιμοποιείτε τα στοιχεία.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Λέτε τώρα, δεν εμπιστευόμαστε την ΕΡΓΑΝΗ, εμπιστευόμαστε την ΕΛΣΤΑΤ.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Τη  EUROSTAT.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Όταν βγάζουμε την ανεργία, ποιος τη βγάζει την ανεργία; Η ΕΛΣΤΑΤ. Τι μας λέτε, εκεί;  Δεν εμπιστευόμαστε την ΕΛΣΤΑΤ.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Είπαμε ποτέ ότι δεν πιστεύουμε την ανεργία;
[bookmark: _Hlk221705611]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ) (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Φωτίου, σας παρακαλώ πολύ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Πώς γίνεται αυτό;
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Γιατί τα λέει αυτά όλα;
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ) (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Φωτίου, σας παρακαλώ πολύ, γνωρίζετε ότι δεν επιτρέπεται να διακόπτετε.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Βγαίνουν τα εργατικά δυστυχήματα, βγαίνει ο πίνακας των εργατικών δυστυχημάτων της Eurostat, δεν τα εμπιστευόμαστε. Άρα, δεν καταλαβαίνω, όπου θέλετε τους εμπιστεύεστε και όπου δε θέλετε δεν τους εμπιστεύεστε; Για να καταλάβουμε τι λέτε. Ως Υπουργός, λοιπόν, αμφισβητείτε το επίσημο πληροφοριακό σύστημα του κράτους. Ειρήσθω εν παρόδω, να πω ότι αυτή τη στιγμή που μιλάμε ανακοινώνεται η πλήρης λειτουργία του ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, μετά από 13 χρόνια.
Δεύτερον, αμφισβητείτε εν συνεχεία και λέτε πάμε στην ΕΛΣΤΑΤ και την αμφισβητείτε και αυτή, γιατί αυτή βγάζει την ανεργία και λέτε λάθος και η ανεργία. Λέτε, πάμε στη EUROSTAT και  η EUROSTAT βγάζει τα εργατικά δυστυχήματα και πάλι λάθος. Κυρία Φωτίου, αμφισβητείτε τον ίδιο σας τον εαυτό, εκεί καταλήγω.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Είναι ασύλληπτο τι λέει. Για Υπουργός, είναι ασύλληπτο τι λέει.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ) (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Φωτίου, σας παρακαλώ πολύ, δεν έχετε το λόγο.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Δε μπορώ να μείνω να ακούω τέτοιες στρεψοδικίες.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Δεν έχετε το λόγο, πρέπει να συνεχίσει η κυρία Υπουργός και μη ξαναδιακόψετε, σας παρακαλώ πολύ. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Θα σταθώ σε μια φράση που είπε ο κ. Κατσώτης, «εργασιακή κόλαση», είπε. Εγώ, λοιπόν, θέλω να σας θυμίσω, γιατί το θεωρώ στενάχωρο, ότι παρότι η χώρα μας έχει αντικειμενικά εξαιρετικά ευοίωνους δείκτες στην αγορά εργασίας –δεν είναι ιδανικοί θα θέλαμε να είναι ακόμα καλύτεροι, πάντα θέλουμε να είναι ακόμα καλύτεροι– αλλά έχει μια αντικειμενικά πάρα πολύ μεγάλη πρόοδο, την οποία μόλις τώρα, για παράδειγμα, ο Γενικός, κ. Μηλαπίδης, ο οποίος είχε μια συνάντηση με τους εκπροσώπους του ΟΟΣΑ και οι εκπρόσωποι του ΟΟΣΑ υπογράμμιζαν ακριβώς αυτό και τη μεγάλη πρόοδο της εθνικής κοινωνικής συμφωνίας για τις συλλογικές συμβάσεις.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Αν υπογράψανε οι εκπρόσωποι του ΟΟΣΑ, εντάξει. Επιβεβαιώνεται αυτό που λέμε.
[bookmark: _Hlk221708287]ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ξέρετε, μην έχουμε απαίτηση όταν εμείς οι ίδιοι μέσα στη Βουλή δε μπορούμε να σεβαστούμε τον Κανονισμό και να ακούμε τους άλλους. Εγώ σας έχω ακούσει σε κάθε συνεδρίαση και σε τέσσερεις συνεδριάσεις δεν έχω διακόψει κανέναν. Ούτε έναν, ποτέ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριοι συνάδελφοι, η Υπουργός έχει δίκιο. Και το γνωρίζετε και σαν διαδικασία.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Αν δε μπορείτε να ακούσετε τη μία φορά που παίρνω το λόγο, μία. Άλλοι παίρνουν το λόγο 5 και 10, εγώ μια φορά τον παίρνω. Αν δε θέλετε να ακούσετε μην ακούσετε, δικαίωμά σας είναι. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Σας αρέσει ο διάλογος.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Κατσώτη, σας παρακαλώ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Υπάρχουν κάποια στοιχεία τα οποία είναι αντικειμενικά. Ποια είναι αυτά τα στοιχεία; Ότι  η χώρα μας αυτή τη στιγμή έχει τη χαμηλότερη ανεργία των τελευταίων 18 ετών, είναι στο 7,5%. Ποιο είναι το χαμηλότερο που έχει υπάρξει ποτέ η ανεργία στην Ελλάδα; 7,3%, το χαμηλότερο. Απέχουμε 0,2% από τη χαμηλότερη ανεργία. Αυτό πώς μεταφράζεται σε αριθμούς; Περίπου 563.000 πολίτες οι οποίοι δεν δούλευαν το 2019 και σήμερα δουλεύουν. 
Σύμφωνα, λοιπόν, με τους επίσημους δείκτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η Ελλάδα σήμερα έχει χαμηλότερη ανεργία από τη Σουηδία, από τη Φιλανδία, από την Ισπανία και από τη Γαλλία. Αυτό δεν είναι δεξιό, αριστερό ή κεντρώο, είναι εθνικό. Είναι σημαντικό ότι η χώρα μας έχει καταφέρει να πετύχει μείωση ανεργίας, είναι κάτι θετικό. Είναι κάτι θετικό ότι αυξάνεται η πλήρης απασχόληση από το 69% στο 78,5%. 
Είναι κάτι θετικό ότι η χώρα μας, αυτή τη στιγμή, είναι πρώτη στο ποσοστό αύξησης της απασχόλησης στις χώρες του ΟΟΣΑ. Είναι κάτι θετικό ότι σχεδόν δύο στους τρεις μισθωτούς αμείβονται με μισθό μέσο πάνω από 1.000 ευρώ, που είναι μια αύξηση κατά 75% από το 2019. Θα θέλαμε να ήταν εκατό τοις εκατό; Φυσικά και θα ήθελα και για αυτό προσπαθούμε, αλλά όχι και να, αν θέλετε, να μην αναδεικνύουμε και να υπονομεύουμε τα ίδια αυτά στοιχεία, τα οποία είναι τα επίσημα στοιχεία σχετικά με την πορεία της χώρας. 
Όλο αυτό έρχεται στον πλήρη μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας. Όπως σας είπα, από τη Δευτέρα τίθεται σε πλήρη εφαρμογή, μετά από 13 χρόνια. Δεκατρία ολόκληρα χρόνια έχουμε την ΕΡΓΑΝΗ Ι, ένα πολύ σημαντικό πληροφοριακό σύστημα το οποίο εξυπηρέτησε σημαντικά την αγορά εργασίας, τους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις και αυτή η Κυβέρνηση το εκσυγχρόνισε, το αναβάθμισε, είναι σε πιλοτική λειτουργία εδώ και 10 μήνες το ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, έχει ενσωματώσει ήδη και τους τελευταίους νόμους και αυτόν που ψηφίστηκε πριν από δύο μήνες, δηλαδή το ότι καταργούνται όλα τα έντυπα, τα οποία υπάρχουν σε ψηφιακή μορφή και ούτω καθεξής, γίνονται πιο εύκολα ακριβώς οι αναγραφές, οι καταγραφές, οι αλλαγές, οι μεταβολές και ούτω καθεξής και περνάμε τη Δευτέρα, 16 του μηνός, σε πλήρη εφαρμογή στο ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ.
Δράττομαι της ευκαιρίας  και θα το πω, γιατί είναι ένα σημαντικό νέο για την αγορά εργασίας, μια σημαντική αναβάθμιση και οφείλω να το επικοινωνήσω. Επίσης, έχω να σας πω ότι το αμέσως επόμενο διάστημα προχωράμε σε μια νέα σημαντική επέκταση της ψηφιακής κάρτας εργασίας. Θυμίζω ότι η κάρτα εργασίας μέχρι σήμερα προστατεύει δύο εκατομμύρια περίπου εργαζόμενους. Το αμέσως επόμενο διάστημα επεκτείνουμε και σε νέους κλάδους, λίγοι μένουν ακόμα για την πλήρη εφαρμογή της κάρτας.
Θυμίζω ότι ήδη από την εφαρμογή της κάρτας εργασίας στους κλάδους που εφαρμόζεται, που είναι η πλειοψηφία, είχαμε πάνω από δυόμισι εκατομμύρια παραπάνω υπερωρίες, οι οποίες κατεγράφησαν και δηλώθηκαν το 2025 σε σχέση με το 2024. Αυτό σημαίνει υψηλότερες αμοιβές για τους εργαζόμενους και διασφαλίζουμε ότι ο πραγματικός χρόνος εργασίας, καταγράφεται και αμείβεται.  
[bookmark: _Hlk221705106]ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Θα μας τρελάνετε; Αύξηση του χρόνου εργασίας είναι.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Δεν έχετε το λόγο, κύριε συνάδελφε. Τον λόγο τον έχει η κυρία Υπουργός και δεν σας έχει διακόψει και σας έχει ακούσει πάρα-πάρα πολύ υπομονετικά και οφείλετε να κάνετε και εσείς το ίδιο, διότι γνωρίζετε και τις διαδικασίες. Κυρία Υπουργέ, παρακαλώ.
[bookmark: _Hlk221705158]ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κλείνω, λοιπόν, με το εξής, για να επανέλθω στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, με το θέμα του νομοσχεδίου. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όλοι κατά καιρούς, όλα τα Κόμματα, νομίζω, έχουν πει πόσο σημαντικές είναι οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και νομίζω ότι αυτός είναι ένας κοινός τόπος. Νομίζω ότι όλοι συμφωνούμε ότι οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας είναι ένα θετικό στοιχείο στην αγορά εργασίας, το οποίο πραγματικά ενισχύει την θέση των εργαζομένων και θωρακίζει περισσότερο τις εργασιακές σχέσεις. 
Ερωτώ, λοιπόν, έρχεται εδώ η κοινωνία, οι κοινωνικοί εταίροι και λένε, θέλουμε πιο εύκολη σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, άρθρο 3 του νομοσχεδίου. Το ψηφίζετε, ναι ή όχι; Έρχονται οι κοινωνικοί εταίροι και λένε, θέλουμε πιο εύκολη επέκταση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, άρθρο 9 του νομοσχεδίου. Το ψηφίζετε, ναι ή όχι; Έρχεται η κοινωνία και τι λέει; Θέλουμε μετενέργεια για την προστασία των εργαζομένων, να προστατεύονται όλοι οι εργαζόμενοι, άρθρο 8 του νομοσχεδίου που φέραμε. Το ψηφίζετε, ναι ή όχι; 
Τελικά, θέλουμε ή δε θέλουμε περισσότερες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και περισσότεροι εργαζόμενοι να καλύπτονται από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας; Εμείς θέλουμε και για αυτό προχωρήσαμε σε αυτή την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία μαζί με όλους τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους και το πρόταγμα, είναι ένα, πώς θα δώσουμε μεγαλύτερο μερίδιο ανάπτυξης στους εργαζομένους. Αυτό επιδιώκουμε, Πολιτεία από κοινού με όλους τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Σας ευχαριστώ πολύ. 
[bookmark: _Hlk221705804]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ, κυρία Υπουργέ.
Το λόγο έχει ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ο κύριος Κωνσταντίνος Καραγκούνης.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε και σας ευχαριστώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι και κυρία Υπουργέ. Νομίζω ότι είχαμε μία εξαιρετικά εποικοδομητική συζήτηση, όχι από όλα τα Κόμματα της Αντιπολίτευσης, διότι προσπάθησαν να μεταφέρουν αλλού την κουβέντα, αλλά θα συμφωνήσω με την Υπουργό ότι ήταν μία ιδιαίτερα χρήσιμη και εποικοδομητική συζήτηση όσον αφορά τους φορείς, οι οποίοι οι ίδιοι μας είπανε και για την σημαντικότητα και για την σπουδαιότητα αυτής της ιστορικής Κοινωνικής Συμφωνίας που, πράγματι, αλλάζει το τοπίο στις Συλλογικές διαπραγματεύσεις και προστατεύει πραγματικά τα δικαιώματα των εργαζομένων, όπως το έχει αναφέρει πολλές φορές και η Υπουργός, διάφορα αιτούμενα πολλών ετών, διεκδικήσεις προ και μετά Μνημονίων, όπως ανέφεραν οι Πρόεδροι των Κοινωνικών Εταίρων.
Με αυτήν τη Συμφωνία, πραγματικά και επιτυγχάνονται και ικανοποιούνται, και το σημαντικότερο είναι ότι αυτό υπήρξε ως αποτέλεσμα για πρώτη φορά από τους ίδιους τους κοινωνικούς εταίρους, με τη σύμπραξη, βεβαίως και την ουσιαστική συμβολή της Υπουργού. Παρότι λείπουν εδώ οι δύο εκπρόσωποι της Αντιπολίτευσης, βεβαίως, δεν είναι εδώ και η κυρία Φωτίου, δεν πειράζει, αντιλαμβάνομαι, όμως, πόσο δύσκολο είναι να το χωνέψετε αυτό πολιτικά, διότι δεν είναι και λίγο αυτά για τα οποία κάποιοι από τα Κόμματα της Αντιπολίτευσης τα είχαν ως προμετωπίδα στις διεκδικήσεις τους όλα αυτά τα χρόνια, όσον αφορά τα εργασιακά, σήμερα να ικανοποιούνται και να αποτελούν σημαντικές κατακτήσεις στο σύνολο των εργαζομένων. 
	Κυρία Υπουργέ, η Αριστερά, η Κεντροαριστερά και οι σοσιαλιστές, σήμερα βρίσκονται σε πολιτικό vertigo, γιατί δεν θα μπορούσαν ποτέ αυτοί να φανταστούν ότι μια Κεντροδεξιά Κυβέρνηση θα τους καταργούσε κάθε αφήγημα. Η πολιτική θλίψη είναι τεράστια. Αλλά αυτό το οποίο δεν καταλαβαίνετε και αναφέρομαι κυρίως στα Κεντροαριστερά κόμματα και στο ΠΑΣΟΚ, έπρεπε να το περιμένετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, διότι η Νέα Δημοκρατία είναι η λαϊκή παράταξη της χώρας. Εμείς έχουμε ως κριτήριο με υπευθυνότητα και σοβαρότητα να υπηρετήσουμε τον λαό και όχι να εκμεταλλευόμαστε τις αγωνίες τους, όπως πάρα πολλές φορές κάνετε εσείς. 
Επειδή είδα στην προηγούμενη πενταετία του ΣΥΡΙΖΑ πόσο ευαίσθητοι ήταν όταν αφήσανε τον κόσμο στα 650 ευρώ, το μέσο μισθό στο χιλιάρικο, τους συνταξιούχους με κουτσουρεμένες συντάξεις, με απλήρωτες υπερωρίες μιας και έγινε αναφορά σε αυτό, με ωράριο εργαζομένων που δεν ήξεραν και δεν υπήρχε πλαίσιο ελέγχου για το πόσο πραγματικά δούλευαν. Δεν υπήρχε ένα εργαλείο ψηφιακό για να καταγράφει τον πραγματικό χρόνο εργασίας μιας και μας ενδιαφέρει και πόση επίπτωση έχει αυτό στην υγεία και την ασφάλεια. Σήμερα μπορούμε και το καταγράφουμε αυτό. Με δουλειές πλήρους απασχόλησης να είναι περιορισμένες. Αυτά είδε ο κόσμος και για αυτό ο ΣΥΡΙΖΑ είναι εκεί που είναι σήμερα και όσα κόμματα προήλθαν από τον ΣΥΡΙΖΑ.
Έγινε πολλή συζήτηση για τα ζητήματα υγείας και ασφάλειας και για τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα. Τα είπε και η Υπουργός. Εμείς και το λέω εκ προοιμίου αυτό, δεν μπήκαμε ποτέ σε αριθμολογία. Το είπαμε, ότι ακόμα και ένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα να υπήρχε θα έπρεπε να πάρουμε μέτρα και αυτό στην ουσία κάναμε. Δεν είναι ότι αυξήσαμε τους ελέγχους δραματικά. Γιατί όταν συζητάμε για την υγεία και την ασφάλεια πρώτα και πάνω από όλα είναι οι έλεγχοι. Οι διαφορές είναι τεράστιες. Το 2016 ήταν 52.000 και το 2025 ήταν 82.000. Δεν μπαίνουν καν σε συζήτηση και, βεβαίως, είναι και πιο στοχευμένοι τώρα οι έλεγχοι. 
Αλλά, από κει και πέρα, φέραμε και ένα αυστηρό νομοθετικό πλαίσιο για πρώτη φορά μετά από 35 χρόνια. Αυτό είναι το ουσιαστικό. Το είπε και η Υπουργός, έχουμε 563.000 επιπλέον εργαζόμενους. Δεν θέλω να κάνω σύγκριση με το παρελθόν όταν είχαμε ένα ανάλογο εργατικό δυναμικό, διότι τότε οι αριθμοί των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων όπως το καταγράφει η Ανεξάρτητη Αρχή ήταν τετραπλάσια. Δεν μπαίνω όμως αυτό. Απλά να ξέρουμε τι σημαίνει αυτό το οποίο είπε η Υπουργός περί του παρονομαστή. 
Τα στοιχεία εδώ είναι δραματικά. Μόνο στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη αγαπητέ, κύριε Κατσώτη, που υπάρχει πράγματι μια καλή συνεργασία και των Μεικτών Επιτροπών και των Επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας που θα αναφερθώ στη συνέχεια, που έπρεπε και πρέπει γιατί το προβλέπει ο νόμος και εμείς το αυστηροποιήσαμε το πλαίσιο, θα μπορούσε να καλύψει ακόμα περισσότερους χώρους, πράγματι είχαμε στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη που είναι η πιο δύσκολη εργασιακή δραστηριότητα, η πιο επικίνδυνη, μηδέν θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα.
Αυτό είναι γιατί δεν κάναμε ελέγχους; Γιατί δεν φέραμε νόμους; Γιατί ήμασταν από πάνω; Έτσι έγιναν και φτάσαμε σε αυτό που λέμε και στα αγγλικά –υπάρχει στην ευρωπαϊκή κοινότητα– το zero vision, η πολιτική του μηδέν. Να μην έχουμε κανένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα. Αυτό μας ενδιαφέρει. Οπότε, νομίζω ότι στους αριθμούς δεν χρειάζεται να πω περισσότερα. Τα είπε και η Υπουργός. Δεν μπορεί να επικαλούμαστε την Eurostat à la carte. Είναι συγκεκριμένοι οι αριθμοί. Δείχνει μια πολύ μεγάλη σταθεροποίηση και από το 2024 στο 2025 μείωση των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων. Αλλά επαναλαμβάνω, αυτό για μας, για το Υπουργείο δεν λέει τίποτα απολύτως. Και ένα να είχαμε, υπάρχει ζήτημα.
Να πω λίγο κάποια πράγματα, που ίσως να μην έχω τόσο την ευκαιρία στην Ολομέλεια να το κάνω. Πάμε να δούμε τι φέραμε, τι κάναμε, τι αλλαγές κάναμε στο νομοθετικό πλαίσιο, που, ειρήσθω εν παρόδω, τα περισσότερα από τα κόμματα τα ψηφίσανε. Αναφέρομαι, βεβαίως, στα κόμματα της Αντιπολίτευσης και στο ΠΑΣΟΚ, αλλά κυρίως στο ΣΥΡΙΖΑ. Δεν είχαν φέρει ούτε ένα νομοθέτημα, ούτε μια διάταξη. Δηλαδή, να πουν, ότι το ζήτημα της υγείας και της ασφάλειας που εν παρόδω –και αναφερόμαστε στην περίοδο ΣΥΡΙΖΑ– παρότι είχαμε μείον 563 χιλιάδες εργαζόμενους, υπήρχαν αρκετά θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα. Δεν θέλω να μπω πάλι στην αριθμολογία, αλλά δεν φέρανε έστω μία διάταξη. Εμάς μας ενδιαφέρει να εμπεδώσουμε μια κουλτούρα πρόληψης στους εργασιακούς χώρους. Αυτό είναι το πιο σημαντικό.
Κυρία Λινού, με το π.δ. 48/2024 ενσωματώσαμε την Ευρωπαϊκή Οδηγία 431/2022 για την προστασία των εργαζομένων από κινδύνους που συνδέονται με την έκθεση σε καρκινογόνους και μεταλλαξιογόνους παράγοντες και σε τοξικές για την αναπαραγωγή ουσίες. Και θα σας πω τι ακριβώς κάναμε. Κωδικοποιήσαμε και σε ενιαίο κείμενο τις διατάξεις του Εθνικού Δικαίου για την προστασία των εργαζομένων από επιβλαβείς ουσίες, πράγμα το οποίο είναι πάρα πολύ σημαντικό και όχι μόνο αυτό. 
Δώσαμε τη δυνατότητα στους εργοδότες με τον τελευταίο νόμο να απευθύνονται σε φορείς, όπως για παράδειγμα ο «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ», οι οποίοι μπορούν να κάνουν ακριβείς ελέγχους, ακριβείς μετρήσεις για τους επικίνδυνους για την υγεία παράγοντες. Οπότε δεν είναι μόνο να φέρεις μια νομοθεσία. Το ζήτημα είναι να έχουμε και τον τρόπο να μετράμε ακριβώς τους καρκινογόνους και μεταλλαξιογόνους παράγοντες και τις επικίνδυνες ουσίες. Αυτό είναι πολύ σημαντικό, διότι δεν μπορούσε να γίνει στο παρελθόν. 
Θέλω να αναφέρω κάτι στον κ. Γαβρήλο, επειδή έκανε αναφορά στις κωδικοποιήσεις της νομοθεσίας, άρθρο 126 του ν. 4808. Κυρώσαμε την 187 Διεθνή Σύμβαση Εργασίας, υποχρέωση της κατάργησης της Εθνικής Στρατηγικής και Εθνικού Προγράμματος Δράσεων π.δ. 62/2025. Προχωρήσαμε στην κωδικοποίηση των διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία. Στο νόμο 5239/2025 κάναμε τις ενισχύσεις που σας είπα και στο π.δ. 48/2024 κωδικοποιήσαμε τη νομοθεσία που αφορά την προστασία των εργαζομένων από την έκθεση σε καρκινογόνους παράγοντες. 
Στο π.δ. 102/2020 κωδικοποιήσαμε τη νομοθεσία που αφορά την προστασία των εργαζομένων σε κινδύνους σε ενδείξεις σε βιολογικούς παράγοντες και μάλιστα αυτή τη στιγμή βρισκόμαστε στην τελική φάση για να προχωρήσουμε και στο π.δ. για τον μόλυβδο και τον αμίαντο. Απευθύνομαι στο ΣΥΡΙΖΑ, που κάνει μία κριτική για την κωδικοποίηση της εργατικής νομοθεσίας για την υγεία και την ασφάλεια. Αυτό ακριβώς κάνουμε και αντιστρέφω βεβαίως την κριτική. Γιατί ο ΣΥΡΙΖΑ δεν κωδικοποίησε καμία εργατική νομοθεσία, κύριε Κατσώτη; Γιατί δεν έφερε ποτέ καμία διάταξη. Θα προχωρήσουμε και στο ν. 5239 στη συνέχεια. 
Πάμε σε ένα δεύτερο ζήτημα το οποίο τέθηκε από τους συναδέλφους για να το γνωρίζουμε και είναι εξαιρετικά κρίσιμο. Βεβαίως, έχουμε για πρώτη φορά το ψηφιακό εργαλείο «Ηριδανός» για την υγεία και την ασφάλεια και είναι εξαιρετικά χρήσιμο. Από την άλλη, συγκροτούμε ομάδα εργασίας, οι οποίοι θα καταρτίσουν τον εθνικό κατάλογο των επαγγελματικών ασθενειών. Για πρώτη φορά τα κριτήρια αναγνώρισής τους με βάση την πλέον πρόσφατη σύσταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. Αυτό είναι εξαιρετικά σημαντικό, διότι θα έχουμε το πιο σύγχρονο πλαίσιο κριτηρίων αναγνώρισης, προκειμένου να ελέγχει αποτελεσματικά την εξέλιξη των επαγγελματικών ασθενειών στη χώρα μας και αυτά τα στοιχεία να τα έχουμε ώστε να ενισχύουμε και τα μέτρα πρόληψης. 
Κάναμε ακριβώς αυτές τις παρεμβάσεις για να μπορέσουμε να έχουμε τη δυνατότητα πράγματι να δηλώνονται οι επαγγελματικές ασθένειες με συγκεκριμένες προθεσμίες τις οποίες θέσαμε. Αυτά λοιπόν είναι πράγματα τα οποία γίνονται για πρώτη φορά. Από το 2019 και μετά για την υγεία και την ασφάλεια έχουν γίνει πρωτοποριακά βήματα. 
Όταν βλέπεις ότι έχεις επικινδυνότητα στους εργασιακούς χώρους, δεν μπορείς παρά να παίρνεις μέτρα. Πού υπάρχει μεγάλη επικινδυνότητα; Εκεί που έχουμε οικοδομικά έργα, εκεί που έχουμε επικίνδυνη δραστηριότητα, ο νόμος κάνει αυτή τη διαβάθμιση. Για πρώτη φορά βεβαίως κάναμε και εμείς αυτή την διαβάθμιση. Και λέμε: υποδείξεις των γιατρών εργασίας και των τεχνικών ασφαλείας. Θα πρέπει να γίνονται γραπτά. Διότι, πώς διαφορετικά μπορεί να υπάρχει έλεγχος και ευθύνη των βασικών πυλώνων της υγείας και της ασφάλειας όταν μπορούσε και προέβλεπε ο νόμος να γίνεται και προφορικά; Πώς θα μπορούσε να υπάρχει έλεγχος και μάλιστα οι υποδείξεις αυτές να πηγαίνουν στο πληροφοριακό σύστημα της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας ακριβώς για να κάνει αυτούς τους ελέγχους. Για αυτό υπήρξε η πολύ μεγάλη αλλαγή σε σχέση με το παρελθόν.
Επίσης, στα οικοδομικά και τεχνικά έργα, τα οποία, πράγματι, υπάρχουν και παρουσιάζονται οι πιο σοβαροί τραυματισμοί, ενισχύουμε το συντονιστή ασφαλείας και λέμε ότι πρέπει να είναι μόνιμη η παρουσία του εκεί, αν είναι μεγάλο το τεχνικό έργο, και στην αλλαγή των φάσεων, αν είναι μικρότερο.
Βάζουμε και πολύ περισσότερους τεχνικούς ασφαλείας στην αγορά εργασίας, γιατί θα μπορούσε εργοδότης με μέχρι 50 εργαζόμενους να κάνει ο ίδιος τον τεχνικό ασφαλείας με κάποιο σεμινάριο και κάποια πιστοποίηση, τώρα αυτό το κατώφλι πέφτει στα 20. Γιατί το κάνουμε αυτό; Για να μπορούμε να φέρουμε περισσότερους τεχνικούς ασφαλείας μέσα στην αγορά εργασίας. Αυτές είναι οι σημαντικές αλλαγές, σημαντικότατες αλλαγές οι οποίες δεν ίσχυαν στο παρελθόν και υπάρχει κριτική, κυρίως επαναλαμβάνω, από το ΠΑΣΟΚ και από τον ΣΥΡΙΖΑ που λένε ότι δεν έχουμε φέρει νομοθετικά μέτρα. Όχι μόνο τα φέραμε, αλλά τα ψηφίσατε κιόλας. Δεν ακούσαμε, βέβαια, και πολλές προτάσεις, αλλά αυτή είναι η διαφορά μας σε σχέση με το παρελθόν.
 Κάτι το οποίο νομίζω, αγαπητέ, κύριε Κατσώτη, ότι εσύ μπορείς να το αντιληφθείς ακόμα περισσότερο, είναι ότι εδώ έχουμε ενισχύσει πάρα πολύ το ρόλο των Επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων και εμείς το λέμε και η Υπουργός το λέει ότι πρέπει οι Επιτροπές αυτές να λειτουργούν παντού. Έχουμε δώσει και έξτρα κίνητρο και ενημέρωση των Επιτροπών για τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα αμέσως και αυτό το προβλέψαμε με τον νόμο ακριβώς και απευθύνομαι, βεβαίως, σε όλες τις επιχειρήσεις. Το νομοθετικό πλαίσιο είναι εκεί, υπάρχει και πρέπει να το αξιοποιήσουν ακόμα περισσότερο για να έχουμε και πολύ καλύτερα αποτελέσματα, γιατί εμάς μάς ενδιαφέρει η πρόληψη σε όλα αυτά τα ζητήματα.
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν θέλω να παίρνω το χρόνο, θα τα πούμε και περισσότερο στην Ολομέλεια. Νομίζω ότι αυτό το οποίο πρέπει να αποτελεί στα θέματα υγείας και ασφάλειας, τουλάχιστον, κοινό τόπο είναι ότι πρέπει να μας προβληματίζει πάρα πολύ,  όταν ο εργαζόμενος πηγαίνει στη δουλειά του θα πρέπει να έχει τεράστια προσοχή και να ακολουθεί τους κανόνες υγείας και ασφάλειας. 
Το πλαίσιο είναι αυστηρό. Ενισχύουμε τους θεσμούς και κανένας δεν μπορεί να πει, εάν έχουμε 4, 5, 20, 30, 50 θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα,  δεν μπορεί να μπαίνουμε σε αριθμολογία και δεν το κάναμε εμείς πότε σαν Υπουργείο. Είπαμε και ένα εργατικό ατύχημα να υπάρχει, όπως είπα και πριν, θα πρέπει να πάρουμε μέτρα. Αυτό λέμε σε όλους τους εργαζόμενους και σε όλους τους εργοδότες  να τηρούν τα μέτρα υγιείας και ασφάλειας, το πλαίσιο είναι αυστηρό  και γίνεται ακόμα πιο αυστηρό με την ψηφιοποίηση  και από κει και πέρα όλοι να κάνουμε την προσπάθειά μας προς αυτό το σημείο και όχι να προσπαθούμε να εκμεταλλευτούμε κάθε φορά.
 Προφανώς, όταν έχουμε ένα θανατηφόρο τέτοιο δυστύχημα είναι τραγικό και εδώ θα πρέπει να ελεγχθούν με σεβασμό στη μνήμη ποιος ακριβώς φταίει και ποιος δεν έκανε ελέγχους. Απάντησα στον αγαπητό Χρήστο Κατσώτη και για το ζήτημα στα Τρίκαλα, πόσοι έλεγχοι είχαν γίνει, αλλά να δούμε και ποιοι φορείς δεν πήγαν να κάνουν ελέγχους, όμως αυτό δεν αφορά ούτε εμάς, αφορά τη δικαιοσύνη. Εδώ είμαστε να προχωρήσουμε και το μόνο που μπορώ να πω, κυρία Υπουργέ, είναι συγχαρητήρια για αυτό το νομοσχέδιο το οποίο φέρνετε που στην ουσία είναι η επικύρωση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας. Μόνο εσείς μπορέσατε να το καταφέρετε και μόνο εσείς μπορέσατε να αφαιρέσετε ένα μεγάλο αφήγημα της Κεντροαριστεράς για τα εργασιακά και το κάνατε με τον καλύτερο τρόπο. Ευχαριστώ.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Κυρία Πρόεδρε, ένα λεπτό. Δεν τον διέκοψα τον  κ. Καραγκούνη, αλλά κάναμε την ίδια κουβέντα τη Δευτέρα το απόγευμα σε μία ερώτηση για τη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ». Όσο και αν είναι καλό το νομοθετικό πλαίσιο, όταν αυτό θα το εφαρμόζει η εργοδοσία δεν έχουμε καμία εμπιστοσύνη. Το λέω αυτό γιατί, όταν ο γιατρός εργασίας  και ο  τεχνικός εργασίας είναι  υπάλληλοι των Εταιρειών, αυτοί, λοιπόν, θα είναι στη διάθεση των Εταιρειών, αν θα πάρουν μέτρα. Όταν οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν υπάρχουν και όταν ο φόβος των εργαζομένων να κάνουν Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας, να συγκρουστούν με όλα αυτά τα μέτρα που δεν παίρνονται και δεν διασφαλίζονται οι συνδικαλιστικές ελευθερίες, τόσο τα πράγματα θα δυσκολεύουν και οι νεκροί θα περισσεύουν. 
Για αυτό, λοιπόν, εμείς λέμε ότι υπάρχει μεγάλη ευθύνη στο ότι έχει υπάρξει ένα κλίμα ότι ο εργοδότης είναι αυτός που θα υλοποιήσει το νόμο για τα μέτρα υγείας και ασφάλειας. Δεν τους έχουμε εμπιστοσύνη, κυρία Κεραμέως και κύριε Καραγκούνη. Έχουμε εμπιστοσύνη στους εργαζόμενους που αυτοί θα προστατεύσουν τη ζωή τους για να μπορούν να πιέζουν για αυτά τα μέτρα που εγώ λέω, εντάξει, μπορεί το πλαίσιο να είναι καλό, ωστόσο όμως θα πρέπει να διασφαλίζεται η ελευθερία των εργαζομένων.

ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο σημείο αυτό, ολοκληρώθηκε η συζήτηση επί του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας».
Πριν προχωρήσουμε στην ψηφοφορία επί των άρθρων και επί του συνόλου, ανακεφαλαιώνουμε με τις θέσεις των κομμάτων επί της αρχής.
Ο Εισηγητής  της Πλειοψηφίας εισηγήθηκε την ψήφιση του ανωτέρω σχεδίου νόμου. Ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ», ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ» και η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ» το καταψήφισαν, ενώ ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ–ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”» και ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ–ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ» επιφυλάχθηκαν για την τελική τοποθέτησή τους κατά τη συζήτηση του σχεδίου νόμου στη Βουλή.   
Στο σημείο αυτό, ερωτάται η Επιτροπή: Γίνονται δεκτά τα άρθρα 1 έως 15 του σχεδίου νόμου;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Δεκτά.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τα άρθρα 1 έως 15 γίνονται δεκτά, ως έχουν, κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται  η Επιτροπή: Γίνεται δεκτό το ακροτελεύτιο άρθρο;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Δεκτό.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Δεκτό, κατά πλειοψηφία.
Τέλος, ερωτάται η Επιτροπή εάν το ανωτέρω σχέδιο νόμου γίνεται δεκτό και στο σύνολό του;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Δεκτό και στο σύνολό του.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Δεκτό, κατά πλειοψηφία.   
		Συνεπώς, το ως άνω σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης γίνεται δεκτό, επί της αρχής, επί των άρθρων και στο σύνολό του, ως έχει, κατά πλειοψηφία. Ολοκληρώθηκε η συζήτηση.
Στο σημείο αυτό έγινε η γ΄ ανάγνωση των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπασωτηρίου Σταύρος, Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Κατσώτης Χρήστος, Μεταξάς Βασίλειος, Στολτίδης Λεωνίδας, Τζούφη Μερόπη, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Οικονομόπουλος Τάσος, Μπιμπίλας Σπυρίδων,  Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
Τέλος και περί ώρα 12.35΄  λύθηκε η συνεδρίαση
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